RESOLUCION RECTORAL N° 11149-2023-UNJIBG
Tacna, 24 de marzo de 2023

VISTOS:

El Oficio N° 0799-2023-OPEP/UNJBG, Proveidos NO 2134-2023-REDO y NO© 979-2023-
SEGE, sobre aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la UNJBG;

CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, comunica que mediante Oficio
N© D00162-2023-CEPLAN-DNCP el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN ha
validado nuestra propuesta de Plan Estratégico Institucional mediante el Informe Técnico NO
D00033-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 20 de marzo de 2023, luego de las coordinaciones y
consultas realizadas con especialistas del CEPLAN, en un proceso que se realizé desde el pasado
ano 2022; en tal sentido, siguiendo las recomendaciones de dicha Entidad, solicita el tramite
correspondiente, disponiendo su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de nuestra

Universidad,

Que el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 de la UNJBG, es un documento de gestion
institucional, que traza lineas estratégicas que van a orientar la gestion institucional;

Que en virtud a lo expuesto la Autoridad mediante proveido del Visto, dispone la emision
del acto resolutivo pertinente;

Que, mediante Resolucion Rectoral N© 11132-2023-UNJBG, se encarga en forma interina,
el Rectorado de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, a la Vicerrectora Académica,
Dra. Adriana Maximina Luque Ticona, durante el periodo del 23 al 25 de marzo de 2023, con todas
las atribuciones que le otorga la Ley N° 30220, Ley Universitaria y en cumplimiento del Art. 152°
del Estatuto de la UNJBG, y;

De conformidad con el Art. 62° numeral 62.2 de la Ley N© 30220, Ley Universitaria, Art.
153%inc. d) del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, Resolucidn Rectoral
N© 11132-2023-UNJBG, y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-
2026 de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, el mismo que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la Publicacién del Plan Estratégico Institucional 2023-
2026 en el Portal de Transparencia de la Entidad.

_ Registrese, comuFéquese y archivese
™

RGE LUIS LOZANO CERVERA
SECRETARIO GENERAL

LUQUE TICONA
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — UNJBG, inicia una nueva etapa en su proceso
del logro de la excelencia académica e institucional. Luego de la licencia de funcionamiento
obtenida, se formula el presente Plan Estratégico Institucional dando continuidad al planeamiento
institucional, con una mayor y mejor articulacion del quehacer universitario en los campos de la
formacion profesional, la investigacidn, la extensién y proyeccién universitaria y la responsabilidad
social, con la comunidad académica y la sociedad en general.

El plan tiene como proposito el de consolidar el rumbo establecido en sus fines institucionales, los
cuales privilegian la formacién profesional, la generacién del conocimiento en diversas ramas del
saber, la investigacidn, el desarrollo e innovacién y transferencia, el fortalecimiento de la extensién
universitaria y proyeccion social y la modernizacion de su gestion institucional. Todo esto impulsado
por mejoras en la calidad de sus procesos, un enfoque de responsabilidad social universitaria y ética
en la formacidn profesional, en cumplimiento de las condiciones basicas de calidad devenidas del

proceso de licenciamiento.

El PEl 2023-2026 de la UNJBG, ha sido elaborado siguiendo los lineamientos propuestos por el
Centro Nacional de Planeamiento estratégico CEPLAN, y desarrollado de manera participativa con
los estamentos docentes y estudiantil, asi como con la participacién de los servidores
administrativos de la institucion. Se constituye como el instrumento de gestion para un periodo de
cuatro afios, que determina la declaratoria de los lineamientos de politica institucional, la mision
institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl y Acciones Estratégicas Institucionales-
AEl, los indicadores de los mismos, asi como las metas proyectadas y la ruta estratégica a seguir.
Este proceso ha estado a cargo de los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico y del
Equipo Técnico designados con Resolucion Rectoral N° 9698-2022-UNJBG.

Todo lo anterior en el marco de la Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD, asf como a la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada a través de Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021-
CEPLAN/PCD, la Ley Universitaria 30220, Estatuto de la UNJBG y la Politica de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

El PEI 2023-2026 de la UNJBG, estd alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050
(Decreto Supremo N° 095-2022-PCM) y a la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnic
Productiva (Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU) del Ministerio de Educacién.

Finalmente, el PEl es un instrumento de gestion que compromete e integra a los diferentes actoris
de la universidad, en articulacion con los grupos de interés y la comunidad donde se encuentra, se
convierte en una de las estrategias fundamentales para lograr el mejoramiento de la calidad

académica, administrativa e institucional.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, estda comprometida a realizar sus
funciones misionales: formacion académico profesional; humanista, cientifico —
tecnoldgica e innovadora con ética, responsabilidad social y calidad.

1.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL
a. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios de pregrado.

b. Fortalecer la calidad de la formacion profesional de los estudiantes
universitarios de pregrado.

c. Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
comunidad universitaria.

d. Fortalecery asegurar la sostenibilidad de una adecuada gestion institucional.
e. Desarrollar la responsabilidad social universitaria en la comunidad.

f. Fortalecer la extension y proyeccion social universitaria para la comunidad
universitaria, docentes, estudiantes, administrativos, instituciones

nacionales y privadas.

g. Implementar el sistema de gestion de riesgos de desastres en la comunidad
universitaria.

Sobre el seguimiento y evaluacién de la politica institucional

El seguimiento de la Politica Institucional se realizara a través del reporte de
seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI), mensualmente, desde el
Aplicativo CEPLAN V.01. La evaluacion de la Politica Institucional se desarrollar3,
con periodicidad semestral, por medio del informe de evaluacion del POl La
Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Universidad consolidara Iak

~ SINAPLAN.
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La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann se rige por los siguientes

principios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

J)

k)

Busqueda y difusion de la verdad

Calidad Académica

Autonomia

Libertad de Catedra

Espiritu critico y de investigacion

Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién
Pertinencia y compromiso con el pais

Afirmacion de la vida y la dignidad humana

Mejoramiento continuo de la calidad académica

Creatividad e innovacion

Internacionalizacion

El interés superior del estudiante

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién

Etica publica y profesional

Asimismo, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann persigue los

siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social

Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pafs ﬂ.:'
Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regiondll

’

nacional y mundial.
Servir a la comunidad y al desarrollo integral
Formar personas libres en una sociedad libre.
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2. MISION

En concordancia con la Ley N° 30220 Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, se ha formulado como mision:

Brindar formacion académica profesional, humanista,
cientifico-tecnologica e Innovadora a los estudiantes,
con calidad, responsabilidad social y ética.
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3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

NG
Ik

OBIETIVCLESTRATEGICCE

AT~ Yol T ]
INSTITUCIONAE

T
INDICADOR

Mejorar la calidad de la Formacién
profesional de los estudiantes
universitarios

oy

Porcentaje de estudiantes con
niveles de logro de competencias
bueno y excelente

il

Porcentaje de estudiantes
promovidos invictos al final del
ano

Fortalecer la investigacion,
desarrollo, innovacion ¥
emprendimiento en la comunidad
académica.

tndY

Nimero de docentes
investigadores de la universidad
registrados en el RENACYT

ThdZs _

Numero de articulos de
investigacion  publicados en
revistas indexadas

OEES

Fortalecer la gestién institucional

nd=l

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria,
satisfechos con la gestién de la
universidad.

-'Ilr': -(.“

Porcentaje  de estudiantes
universitarios satisfechos con la
gestion  académica de la
universidad.

Porcentaje de Ejecucién del
Presupuesto Institucional
asignado

SEOETA

Promover las actividades de
extension socio cultural vy
responsabilidad social en Ia
comunidad universitaria.

nads

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades de
extension socio cultural, por afio

ndo2

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que
participan en actividades de
responsabilidad social, por afio

Promover la gestion del riesgo de
desastres en la comunidad
universitaria

AT bat

Nimero de miembros de Ia
comunidad
capacitados y certificados £
temas de Gestién de Riesgo [dés|”
Desastres, por afio '
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA UNIVERSIDAD

OBIETIVOS e AN R
¥ K IINES ES TR/ FGICAS A
CODIGON BRESTRATEGICOR I O0IGd LTS INDICADORES
PINSTTTUCIONAR: ) AR ST
' Programas Curriculares actualizados para la "
[ ] 2 i ) Porcentaje de programas
wild®% | formacion profesional de estudiantes . .
' ! Vi curriculares actualizados
universitarios
Porcentaje de  docentes
fortalecidos en competencias
Programa de  fortalecimiento  de | de disefio, evaluacién vy
CAEET Z capacidades pedagdgicas de forma | gestién curricular
ermanente para los docentes 3
P P Nimero de docentes
capacitados en su especialidad
_ ) . Nimero de carreras
; Carreras profesionales acreditadas a favor A
SAEEL.S : N———— profesionales acreditadas para
; los estudiantes universitarios e
la formacidn profesional
e Tasa de uso de los servicios
Nidlorar ia : Programa de acceso, difusion y uso de los bibliogréficos virtuales por
alidad de I FAEETT servicios bibliograficos implementado para estudiantes universitarios (por
- idad universitaria ; e
il Formacion I comuntd cada mil estudiantes)
(s4% | profesionalde | Tasa de estudiantes que
los participan en la movilidad
estudiantes académica nacional e
universitarios - ) . internacional (por cada 1 000
- Programa de movilidad académica nacional : (p
S e _ . h estudiantes)
14880 | e internacional implementado para la -
! { N ) ey Tasa de docentes y servidores
comunidad universitaria G : A
administrativos que participan
7 O en la movilidad académica
SR nacional e internacional (por
; cada 1 000 personas)
g Porcentaje de implementacién
- #._uf‘-r,- Infraestructura y equipamiento adecuados | de Infraestructura y
i i b - | parala comunidad universitaria. equipamiento requerida para
f el periodo
Porcentaje de estudiantes de
It Servicios de bienestar y apoyo académico | los  dltimos tres  afios
A adecuados para al Estudiante Universitario. | satisfechos con los servicios de
bienestar y apoyo académico
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DBIETIVO i >
b, 2 ACCIONES ESTR EGICAS
EODIGO IRESTRATEGIC O BREODIGO: h:!'““":j NDICADORES
.&FQ,L'MI:‘_:-’”J‘I{".‘:»:‘ L BARER PARMATIL a8 =
Nimero de eventos de
investigacion formativa,
Programa de investigacién formativa | organizados por carreras
SAFL 2] implementado para los estudiantes | profesionales
universitarios Numero de proyectos de
investigacion del pregrado
evaluadas
Pr e capacitacion en investigacion .
| ograma de cap. & Porcentaje de  docentes
auddP@s | implementado para  los  docentes g ¥ ¥ L
! it capacitados en investigacion
: universitarios
Fortalecer la
investigacion, < ..
‘ Nimero de emprendimientos
DEL2 desarrollo, estudiantiles impl tados
O] 2 ! . . o iles implementa
innovacién y ; Programa de innovacién y emprendimiento E
emprendimie | ii%% | implementado para la comunidad | Nimero de docentes que
nto universitaria aprueban el programa de
capacitacion para certificacion
de mentores
Numero de documentos de
- propiedad intelectual
y : Programa de transferencia de la | obtenidas con titularidad de la
AEF 4 investigacién  implementado para la | universidad a nivel nacional e
Poe comunidad  académica  nacional e | internacional
internacional Porcentaje de creaciones de
propiedad intelectual
transferidas
] : e 3 Nimero de instrumentos de
NerTe Instrumentos de gestién actualizados en estibh  actuslizados o
s beneficio de la UNJBG. g y
vigentes
Porcentaje de sistemas de
) S gestion implementados con
Fortalecer la ; Sistemas de gestién implementados con
=S ik 2 3 o enfoque de procesos.
h!h'_-ii:- Gestion JeddEy enfoque de procesos, para la gestion - -
Y s £ Numero de mejoras
Institucional institucional 2 x
tecnolégicas implementadas
para la gestidn institucional
Programa  de  fortalecimiento  de | Porcentaje de trabajadores
AEL 3 capacidades para el personal administrativo | capacitados por el Plan de
de la UNJBG. Desarrollo de Personas
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DBIETIVC ! S - =) >
CODIGO ESTRATEGICC CODIGO "(‘T:L:gf;._:s'ﬁj?.‘,.l'.r,":::j:i'\ INDIEADORES
RIS THLICIONAR NS UCTONALES .
; ” ; Porcentaje de implementacion
Programa de Medio Ambiente sostenible ) P kit c'é_
YAELS T ; del programa de medio
para la comunidad > A
ambiente sostenible
Prt:.lrfmver lag Programa de proyeccidn social y extensién | Nimero de eventos de
actividades de ) x e : ; X g
tensié | 47 %- | universitaria implementado en beneficio de | proyeccién social ejecutados
extension la comunidad por las escuelas profesionales
socio cultural
RE ! ik ae Kienentian € | Numero de intervenciones en
TEEPOT_ﬁab"'d Tes Responsabilidad Social a nivel formativo, RSU ejecutado por Facultade
ad socialenla [*==="= implementado para Facultades y Escuelas ) | ‘ P B
comunidad Profesionalss y Escuelas Profesionales
universitaria.
Programa de promocién de investigaciones | Porcentaje de investigaciones
PAEEL L con impacto social, en beneficio de la | con enfoque de  RSU
: comunidad ejecutados
Plan de contingencia en gestion interna del | Porcentaje de implementacién
Promoverla | .ldL4 riesgo de desastres implementado en la | del plan de gestidn interna del
; gestion del Universidad. riesgo de desastres
i 3 riesgo de ; ;
SOE[S B Programa de fortalecimiento capacidades ;
L I desastres en ; : . Nimero de eventos de
: s en gestion del riesgo de desastres de forma > P
la comunidad |14 ¥ promocién y difusién de la
el - permanente para la comunidad 3 ; ;
universitaria o A gestion del riesgo ejecutados
universitaria.
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5. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

OE aculanion VIReATAcTAN conTS
AT e ST — — Mil fintaly T VINSRIACIAN COord o, .-.
HIELER | T Deseripe{dn CandAPGGT | onges ¥ m;'é: LA (BEPOTE0IER
Programas Curriculares actualizados para la
1 ATI R i . . : < VIAC, Escuelas
A3 0008 | formacion profesional de estudiantes Eje 4, Lin. 4.1 Profasionales
universitarios '
i . . s
| Programa de fortalecimiento de capacidades VIAC,
2 AL ik | pedagdgicas de forma permanente para los Eje 4, Lin. 4.1 Departamentos
= | docentes Académicos.
g ) ) VIAC, OGCA,
A Carreras profesionales acreditadas a favor los : .
3 FAELELLS i x _— Eje 4, Lin. 4.1 Escuelas
) estudiantes universitarios g
Mejorar la calidad de la @ Profesionales
1 oL Formacidn profesional Ejed ] | Programa de acceso, difusién y uso de los servicios
free de los estudiantes Lin. 4.4 5 TELAL | bibliograficos implementado para la comunidad Eje 4, Lin. 4.1 VIAC, DASA,
universitarios o universitaria UBI.
Programa de movilidad académica nacional e OCNI, Escuelss
7 internacional implementado para la comunidad Eje 4, Lin. 4.1 Prof(;sionales
Universitaria
| Infraestructura y equipami ade arala .
a Infi tu ' y q p miento cuados p Eje 4, Lin. 4.1 UF, UEI
comunidad universitaria.
Servicios de bienestar y apoyo académico . : DASA, UBI,
6 : 3 Vst Eje 4, Lin. 4.1
adecuados para al Estudiante Universitario. DBUN
- .. | Programa de investigacién formativa Eje 3, Lin. 3.1
3 f;!?}.{‘?{? implementado para los estudiantes universitarios AR VIIN, ININ
1 AE12 !’rograma de capacitacion en investc.gaclc?n ) Eje 3, Lin. 3.1 VIIN, ININ
Fortalecer la s implementado para los docentes universitarios
i |n\.;¢l=.stllgacnén,' ) Eje3 Programa de innovacién y emprendimiento
2 #3174 | desarrollo, * I GChary Y Lin. 3.1 4 implementado para la comunidad universitaria Eje 3, Lin. 3.1 VIIN, DITT
emprendimiento
Programa de transferencia de la investigacion
implementado para la comunidad académica
2 P o café Eje 3, Lin. 3.1 vilf, orrr
nacional e internacional
=3
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oot dyd Chb R — M Bty S F : ﬂﬂ i
RO <Hr n'u s dit g pa L Respansanles
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio , :
3 Eje 5,Lin. 5.3
de la UNJBG. OPEP, UPM
Fortalecer la Gestion Sistemas de gestion implementados con enfoque
o s "y Eje 5 1 & P e U O . Eje 5,Lin. 5.3 OPEP, UPM
3 DEISS Institucional Lin. 5.3 de procesos, para la gestién institucional
e 2 Programa de fortalecimiento de capacidades para Eje/5; .53 -
__| el personal administrativo de la UNJBG, T
! Epitieifi! : : VIIN, VIAC
it } rogra e Me mbie ost ara ! 1
a i §l Prog '_za: Medio Ambiente sostenible para la Eje 4, Lin. 4.1 DRSU, Escuelas
! il e Profesionales.
Promover las PR Programa de proyeccién social y extensién VIIN, VIAC,
actividades de 1 AELT2 universitaria implementado en beneficio de la Eje 4, Llin. 4.1 DRSU, Escuelas
extensién sociocultural Eje 4 J comunidad Profesionales;
4 413 % |y responsabilidad social Lin. 4.1 Programa de intervencién en Responsabilidad \;'Ac'l P:SU'
i i 43 i i i ; ades,
en la comunidad 2 A 3::;_;5;,-_ Sacial, a nivel formativo, implementadao para Eje 4, lin. 4.1 EIIEiiuela{;s
universitaria. Facultades y Escuelas Profesionales Profesionales |
e Programa de promocién de investigaciones con . VIIN, VIAC,
3 A . ' fal. &h benatidio del idad Eje 4, Lin. 4.1 DRSU, Escuelas
Vs Iimpacto socia , en penericio de la comunida Profesionales,
. . N : Comité de
o I Plan de contingencia en gestién interna del riesgo ) . 2
Promover la gestion del 1 ALETIS ST , g 8 ) ; & Eje 7,Lin. 7.2 Gestion de
5 . i de desastres implementado en la Universidad Ries
OE| % riesgo de desastres en Eje7 STl i 1esgos
5 s la comunidad Lin. 7.2 . Programa de fortalecimiento de capacidades en Comité de
universitaria 2 AELS: gestion del riesgo de desastres de forma Eje 7, Lin. 7.2 Gestion de
permanente para la comunidad universitaria Riesgos
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El PEI UNJBG 2023-2026 se articula con el PEDN al 2050 (DS N® 095-2022-PCM) y el PNESTP del MINEDU (DS N° 012-2020-MINEDU)

6.1 MA

.i."ij _-.J'.n;.' Notiol 1

D]EHOIES

o/ Ebunciada

TRIZ DE ARTICULACléN DE PLANES (ANEXO B-1)

AccianE

L CAHROZEREnciados

ﬁ:L-.Llll-.qt. slagp

sttatay

IBLN

ERAlCAPIAT]!
Ajor

NamiHEEde o diEsHos

LURAN AN
LAl |II|J-.r- it

ON1

Alcanzar el pleno
desarrollo de las
capacidades de las
personas, sin dejar a
nadie atras

OE 1.1

Garantizar la formacion educativa
de calidad e inclusiva de las
personas a partir de las
competencias necesarias que le
permitan realizar su proyecto de
vida para su pleno desarrollo
individual, social, cultural y
productivo, que contribuya con el
bienestar, competitividad y
sostenibilidad del pais con énfasis
en el uso de las tecnologias
educativas y digitales

AE1.15
Alcanzar equidad en la

educacidn superior y técnico -
productiva, de tal manera que

permita la formacian de las
personas en respuesta a las

necesidades sociales, culturales y
productivas del pais, con énfasis
en la investigacién cientifica e
innovacion y el aprovechamiento
de las tecnologias exponenciales.

oP2

Fortalecer la formacion
Integral de los estudiantes
de la educacién superior v
técnica-productiva, que
responda a los contextos

Porcentaje de
egresados de la
educacion superior
que se encuentran sub
empleados por
ingresos

OEl 1

Mejorar la
calidad de la
Formacidn
prafesional de los
estudiantes
universitarios

Porcentaje de estudiantes con

niveles de logro de
competencias bueno y
excelente

Porcentaje de estudiantes

promovidos invictos al final del

afio académico

Se busca la mejora de la
calidad en la formacion
profesional, del
rendimiento de
excelencia y de niveles
de insercion laboral
adecuados que permitan
al egresado integrarse en
el desarrollo social,
cultural y productivo del
pals, en cumplimiento las
CBC

ON3

Elevar os niveles de
competitividad y
productividad con
empleo decente y en
base al
aprovechamiento
sostenible de los
recursos, ¢l capital
humano, el uso
intensivo de la ciencia
y tecnologia, y la
transformacion digital
del pais

OE3.5

Elevar la capacidad cientificay de
innovacion tecnoldgica del pais,
en base a la investigacién
creacidn, adaptacion y
transferencia tecnolégica y
cientifica, y el impulso al proceso
nacional de transformacién
digital; favoreciendo la
articulacidn entre la academia, el
Estado, los sectares productivos y
la Sociedad Civil,

AE 3.5.1.

Incrementar los niveles de
investigacion, desarrollo e
innovacion en el pais, que

respondan a los desafios sociales
y productivos de los diferentes

territorios mediante

intervenciones sostenibles que

vinculen a la academia, las

universidades, Estado, empresa y

sociedad.

sociales,  culturales vy
productivos

OP6

Movilizar recursos a las
instituciones de la
educacion  superior vy

técnico-productiva para la
mejora de la calidad y el
desarrollo de la
investigacidn e innovacién

Tasa de docentes
Renacyt por cada 100
estudiantes de la
educacion superior

Nimero de proyectos
desarrollados por
instituciones
educativas de
educacidn superior,
que fueron financiados
con fondos pablicos

OEI 2

Fortalecer la
investigacion,
desarrollo,
innovacion y
emprendimiento
en la comunidad
académica.

Nuamero de docentes

investigadores de la universidad

registrados en el RENACYT

Numero de articulos de
investigacion publicados en
revistas indexadas

Se propone una mayor
vinculacion de la
universidad con el
entorno, a través del
desarrollo de
investigaciones,
identificando soluciones
efectivas en el sector
productivo, social y
cultural, asf como de la
difusion y transferencia
de los resultados de la
Investigacidn

ON 4

Garantizar una
sociedad justa,
demacrética, pacifica y
un Estado efectivo al
servicio de las
personas, en base al
didlogo, la
concertacion nacional
y el fortalecimiento de
las instituciones

DEA4.5

Garantizar intervenciones
publicas de calidad que
respondan de manera oportuna a
las necesidades y expectativas de
las personas, tomando en cuenta
la heterogeneidad territorial,
social, econdmica, cultural e
intergeneracional del pafs, con
énfasis en el fortalecimiento de la
cultura de integridad y de lucha
contra la corrupcion, y la
transformacion digital

AE453
Garantizar el uso eficiente y
productivo de los recursos

publicos, mediante la articulacién
y simplificacion de los sistemas

de administracién y el

fortalecimiento de la gobernanza

digital, considerando la

heterogeneidad de las entidades

publicas.

OPs

Fortalecer la gobernanza de
la educacidn superior y
técnico-productiva, y el rol
rector del Ministerio de
Educacidn

Porcentaje de
instituciones de la
educacidn superiory
técnico-productiva que
reportan al Sistema
Integrado de
Informacién y
permiten la evaluacién
de los indicadores de
la PNESTP

OElI 3
Fartalecer la
Gestion
Institucional

Porcentaje de miembros de la

comunidad universitaria,

satisfechos con la gestién de la

universidad

Porcentaje de estudiantes

-universitarios satisfechos con la

gestidn académica de la
universidad

Paorcentaje de Ejecucién del
Presupuesto Institucional

La implementacion de la
gestion por procesos
permitird un mejor uso
de los recursos
asignados, asi como la
simplificacion
administrativa para
atender las necesidades
de la formacion
profesional, la
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HVEESKateRipo Rt

SR A CEIB VESTY:

ON1

Aleanzar el pleno
desarrollo de las
capacidades de las
personas, sin dejar a
nadie atrds

OEl1l

Garantizar la formacién educativa
de calidad e inclusiva de las
personas a partir de las
competencias necesarias que le
permitan realizar su proyecto de
vida para su plenc desarrollo
individual, social, cultural y
productive, que contribuya con el
bienestar, competitividad y
sostenibilidad del pais con énfasis
en el uso de |as tecnologias
educativas y digitales

AE1.15

Alcanzar equidad en la educacion
superior y técnico - productiva,
de tal manera que permita la
formacidn de las personas en
respuesta a las necesidades
sociales, culturales y productivas
del pafs, con énfasis en |a
investigacién cientifica e
innovacion y el aprovechamiento
de las tecnologias exponenciales.

orP2

Fortalecer la formacidn
integral de los estudiantes
de la educacion superior y
técnico-productiva, que
responda a los contextos
sociales, culturalesy
productivos

Porcentaje de
egresados de la
educacion superior
que se encuentran sub
empleados por
ingresos

OEl 4
Promover las
actividades de
extensidn socio
cultural y
responsabilidad
socialen la
comunidad
universitaria

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades de
extension socio cultural, por
afio,

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que
participan en actividades de
responsabilidad social, por afio

Los programas de
extensién socio cultural y
de RSU permiten
establecer un vinculo con
los diferentes sectores
productivos, sociales y
comunidad en general,
regional y nacional

ON2

Gestionar el territorio
de manera sostenible a
fin de prevenir y
reducir los riesgos y
amenazas que afectan
a las personas y sus
medios de vida, con el
uso intensivo del
conocimiento v las
comunicaciones,
reconociendo la

0E2.2

Reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres, con énfasis
en poblaciones vulnerables, en
base a la comprension del riesgo,
la mejora del uso y ocupacion del
territorio y la atencién y
recuperacion ante emergencias y
desastres, en beneficio de la

AE2.2.1

Incrementar el conocimiento del
riesgo de desastres en los
tomadores de decisiones,

OPS

Fortalecer la gobernanza de
la educacidn superior y
téenico-productiva, y el rol
rector del Ministerio de
Educacion

Porcentaje de
instituciones de la
educacidn superiory
técnico-productiva que
reportan al Sistema
Integrado de
Informacién y
permiten la evaluacidn

QELS

Promover la
gestion del riesgo
de desastres en la
comunidad
universitaria

Numero de eventos de
promocién y difusidn de la
gestidn del riesgo de desastres
por afio

La gestion del riesgo de
desastres, debe permitir,
complementariamente,
el sostenimiento de las
CBC, como de las
actividades académicas y
administrativas de la

de los indicadores de universidad
diversidad geograficay | poblacién y sus medios de vida la PNESTP
cultural, en un
contexto de cambio
climatico
T S ST e S T
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6.2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

Sector:
Pliego:
Periodo:

Mision Institucional: Brindar formacién académica profesional, humanista

10 Educacion

531 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

2023-2026

calidad, responsabilidad social y ética.

» cientifico-tecnolégica e Innovadora a los estudiantes, con

--'\.-:_ﬂ-ﬁ"-_.‘_'&’,; T T L, Jaraseanaradosiotatb s dadalnlar WinidadlE
Nombreidatindicador R Tt s ML R ! B st
T S s i B v o B B s T feitol
RN et ], s -fi_'.}ﬂ,' - Y oey <024 Shig A OF
(N/D) * 100
Porcentaje de estudiantes con | N: Nimero de estudiantes matriculados en un afio
niveles de logro de competencias | académico que alcanzan un promedio académico 40.78% 2021 41.71% | 44.53% | 46.22% | 47.91% DASA
Mejorar la calidad | bueno y excelente global igual o superior a 14.
Ol de la Formacién D: Total de estudiantes matriculados en el afio
1 profesional de los académico.
estudiantes (N/D) * 100
i itari
e e Porcentaje de estudiantes e Hii d di I
promovidos invictos a final del afo | " N:c";:;;‘::““ antes promovidos invictos por | 6q 669 | 2021 | 70.45% | 72.15% | 73.84% | 7553% | Dasa
B no i
académico
I D: Total de estudiantes matriculados al final del afio
académico.
Acciones Estratégicas del OEl.1
Programas
Curriculares (N/D) * 100
actualizados para la :
. as . . "
ARl formacién Porc‘enta]e de Program N: Nimero de programas curriculares actualizados 0 2021 30 0 0 0 VIAC
1.1 curriculares actualizados Z
profesional de D: Total de programas curriculares del pregrado de
estudiantes la universidad
universitarios
{N/D) * 100
Porcentaje de docentes | N: Numero de docentes fortalecidos en
: : : i :
Programa de fgﬁa{lec%dos en r:‘c.:mpetencms en com‘petenclas en disefio, evaluacién y gestién 0 2021 170 170 170 0 VIAC
fortalecimiento de | disefo, evaluacion y gestién | curricular
AEL. capacidades curricular D: Total de docentes miembros de los comités
1.2 pedagogicas de Académico-Curriculares de las carreras
forma permanente profesionales.
para los docentes N
Ndmero de docentes capacitados
en su especialidad N: Numero de docentes capacitados en su 4 = 450 430
especialidad
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OELER 3 -
NombredeliRdicsdo; % 14 N
— H] e i : ﬁwb'—[ﬁ '-“l@lﬂ .
DASEpcion g A AR
Carreras
8 " N
AEl profesionales Numero de carreras profesionales
13 acredmadas: a favor acredrfadas para la formacién N: Nilmero de carreras profesionales acreditadas 0 2021 1 1 2 2 OGCA
los estudiantes profesional : 4
. ) para la formacién profesional
universitarios
Programa de
acceso, difusidn y (N/D) * 1000
uso de los servicios | Tasa de uso de los servicios
A olbllogrficos: | blbllografics: _ wirtuales  por | o estudiantes que utilizan los servicios 0 2021 | 350 400 450 500 Bl
1.4 virtualizado, estudiantes universitarios (por | , .
implementado cada mil estudiantes) hibliogréficos virtuales
; D: Total de estudiantes matriculados por afio
para la comunidad
universitaria
-
Tasa de estudiantes que participan (N/o)* 1000
S - I Fnowizda_d Acadeérmica N: Ndmero de estudiantes que participan de la 0 2021 4 5 6 7 OCRI
Programa de nacional e internacional (por cada ilidad naclonal e i
ilidad 1000 estudiantes) movilidad nacional e internacional
movilida D: Total de estudiantes matriculados por afio
AE! académica nacional
15 e internacional (N/D) * 1000
! implementado Tasa de docentes y servidores
para la comunidad | administrativos que participan en | N: Nimero de docentes universitarios y servidores
universitaria la movilidad académica nacional e | administrativos que participan de la movilidad 0 2021 9 13 17 22 OCRI
internacional (por cada 1 000 | nacional e internacional
personas) D: Total de docentes universitarios y servidores
administrativos por afio
Infraestructuray (N/D) * 100
AEI equipamiento Porcentaje de implementacién de
1.6 adecuados parala | Infraestructura y equipamiento | N: Infraestructura y equipamiento implementados 62.40% 2021 78.70% | 71.90% | 75.58% | 83.33% UEI
. comunidad requerida para el periodo D: Total de infraestructura y equipamiento
universitaria. programado para el periodo
Ed
Servicios de (N/D) * 100
p j di | ; 3
AEI bier;ﬁ?:g;;l;m ﬁ:::ir:::: atjfesd:ﬁzsstialtai;::ec;:se cg: N: Numero de estudiantes matriculados, de los tres
5k 5 Gltimos afios de estudios, satisfechos con el servicio | 30.88% 2021 50.73% | 52.98%
1.7 adecuados paraal | los servicios de bienestar y apoyo ; gt
4 = de bienestar y apoyo académico
Estudiante académico :
Vnhrsitaric D: Total de estudiantes matriculados, de los tres
lltimos afios de estudios, encuestados.
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r

DA B

mentores

N: Namero de docentes certificados como mentores

rhgide
Fodigol
4 N
Fortalecer la Numero de docentes
investigacién, investigadores de la universidad N: Niimero de docentes investigadores de a 15 2021 25 30 35 40 ININ
OEI desarrolio, b e universidad registrados en RENACYT, por afto
2 innovacién y
emprendimiento ; N
SIEEONbidal Nume'm i6 & 1’:““;05 - 0 2021 35 40 45 50 ININ
académica. dyestigeion  puolicatos  en N: Nimero de articulos de investigacién publicados
revistas indexadas de alto impacto P -
en revistas indexadas
Acciones Estratégicas del OEL2
Nomero de eventos de | N
Programa de investigacién formativa
5 3 : ! , 2021 2 INI
investigacion organizados por carreras | N: Nimero de eventos de investigacién formativa, 9 @ + : 4 N
AEl formativa profesionales organizada por carreras profesionales.
21 implementado
' parkios Nimero de proyectos de N
estudiantes : e s ININ
universitarios '"v‘:izng:z'é" el pregrado N: Nimero de proyectos de investigacidn del & 2021 25 . L M
=yalua pregrado evaluadas o sustentadas por afio.
Programa de (N/D) x 100
capacitacion en
At Mvestgacion || Fomintale.  de  dotedtes| L L capacitados en 8.12% | 2021 | 16.67% | 25.00% | 33.33% | 41.67% | NIN
22 implementado capacitados en investigacién 2 SES
i d : investigacidn
Sl D: Total de Docentes de la universidad
universitarios
N
Nimero de emprendimientos
£ e 0 2021 10 15 20 25 DIEM
Programa de estudiantiles implementados N: Ndmero de emprendimientos estudiantiles
innovacién y implementados
AEIl emprendimiento
2.3 implementado | Namero  de  docentes  que "
paralacomunidad | aprueban el programa de
. . 0 202 15 20 25 30 DIEM
universitaria capacitacién para certificacién de * ;
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i i)

Nohbfadelindicador

UNIBG

y/o vigentes

Nimero de documentos de A
propiedad Intelectual obtenidas p— :
e | o i nimaena | LASECLSSES St el | @ fams | % | 1 |8 g | B
transferencia de la | nivel nacional e internacional g & ‘ v
o investigacién nacional e Internacional
implementado
4
. para la comunidad (N/D) x 100
académica nacional i . . . . .
a intemaclonal ?orce__'ntaje. de creac:ones. de | N: Numn.:ru de creaciones de propiedad intelectual 0 2021 50.00% | 60.00% | 70. 80.00% DITT
propiedad intelectual transferidas | transferidas
D: Total de creaciones de propiedad intelectual
registradas.
{N/D) *100
Porcentaje de miembros de la
: EE e : : del id R
cnr:numdad um_\.r_ersntarla. N ?‘otal de mlembros. e acomun-!l ad'umvemtana 0 2021 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% DIGA
satisfechos con la gestion de la | satisfechos con la gestion de la universidad.
universidad D: Total de los miembros de la comunidad
universitaria encuestados.
(N/D) *100
OFI Fortalecer la Porcentaje  de  estudiantes
Gestidn iversitari i « NG i i isfech
3 e universitarios satisfechos con la | N: Nimero de estudiantes universitarios satisfechos 1A
Institucional gestion  académica de la | con la gestién académica de la universidad 8 2021 | 60.00% | 70.00% | 80.00% | 90.00% VIAC
universidad D: Total de los estudiantes matriculados, de los tres
ultimos afios de estudios, encuestados
(N/D) *100
Porcentaje de Ej.ecuclér.l del R . 81.50% 2021 75.50% | 81.80% | 89.80% | 97.10% upp
Presupuesto Institucional asignado | N: Total presupuesto institucional ejecutado.
D: Total del presupuesto institucional asignado
Acciones Estratégicas del OELL3
Instrumentos de
gestion " /
AEl . Nimero de Instrumentos de upm
2 3 3
31 12:::;?:32?: gestion actualizados y/o vigentes | N: Nimero de instrumentos de gestion actualizados 0 0 5 % URH
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OERAAE 1 2 Logrosesparadosienelpeariodod
NbpibieakigMindicado N atone ok > S g ST
ey Afo il i Bl Y T 3 72T =T TR
‘:.,‘:‘1‘1 f:; :: ; M =58 ;E}n 20 {_a J_:]if?. 20
(N/D) * 100
Sistemas de Forcertalg de sitemas da gestidh N: Nidmero de sistenas de gestién implementados
ca i fi ] | 00%
gestion m::ézzrintados con enfogue de ciir sifoutie de procasos 2021 50.00% | 60. 80.00% | 100.00% upm
At implementados | P D: Total Sistema de Gestion Institucional de la
32 con enfoque de universidad
: procesos, para la N
gestion Nimero de mejoras tecnoldgicas
o — : :
instituciona !mp!em_entadas para la gestién N: Niimero de mejoras tecnolégicas implementadas 2021 2 4 6 8 usit
institucional 4 5
para la gestion institucional
Prograrpa de (N/D) *100
fortalecimiento de - 3
AEI catacidates narael Porcentaje de trabajadores
3.3 P On:; capacitados por el Plan de | N: Nimero de trabajadores capacitados con 2021 45.00% | 50.00% | 55.00% | 60.00% URH
. ~ dm::ﬁ:::ativo de Desarrollo de Personas evaluacion aprobatoria
2 UNJEG. D: Total de trabajadores de la Universidad
(N/D) *100
Porcentaje de estudiantes que i : .
3 i en
Promoverlas | participan en actividades de | '\, Vumero de estudiantes que participan 2021 | 25.00% | 30.00% | 35.00% | 40.00% | DRsu
actividades de e : -y actividades de extension socio cultural
extension socio cultural por afo 4 4
extensién socio D: Total de estudiantes regulares matriculados por
OEI cultural y afio, por escuela profesional
4 responsabilidad (D/N) *100
social en la Porcentaje de miembros de la
\'.‘O.?\"IUI'!Idad com.m.-udad univer.sitana que | D: Plurngro_ de mlembros de la ccmtfnldad 2031 15.00% | 18.00% | 20.00% | 25.00% DRSU
universitaria. participan en actividades de | universitaria que participan en actividades de RSU,
responsabilidad social, por afio por aio
N: Total de miembros de |la comunidad universitaria
Acciones Estratégicas del OEI 4
(N/D) * 100
Programa de i 3 :
: Porcentaje de implementacién del y e Comité
| i |
AEIl mediu_aml:nente programa—da. madio.amblente N: Nimero de ejes tematicos desarrollados para e 2021 25.00% | 50.00% | 75.00% | 100.00% | Institu
4.1 sostenible para la socteribia programa conal
comunidad D: Total de ejes temdticos previstos para el
programa integral de gestion del medio ambiente

Pagina 22




Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEl 2023 - 2026

T R S TR P TR

RELLA Arroais R Bt i iver: iLagrasespecidasen slnstodo:daimlan: Sl inidagls
s ocesaabindicadol = VP i w0 Tj_" Sl i, 2 4 = .‘{:ﬁ‘:mfi._
—— : EMetatio g SCAEHIGE . = e e 3 2 bty
Pezcriocion A 5 F \alar ABOL i [e 2023 :}@ D035 5o e
FHABN S : PO g 20N o B T S SN A dICan o h
Programa de
royeccion social - -
P vextensi n v Nimero de eventos de proyeccion N
AE| G T social extension universitaria 2
universitaria z v N: Ndmero de eventos de proyeccitn social y 0 2021 17 34 51 68 DRSU
4.2 ejecutados  por las  escuelas ;
implementado en - extension universitaria ejecutados por las escuelas
R profesionales. T
beneficio de la profesionales
comunidad
Programa de
intervencion en
Respc_msabl.lldad , , N Escuel
AEI Social a nivel Niimero de programas académicos ok
formativo, que implementan la RSU en su . i 0 2021 17 25 34 34 .
4.3 5 N: Nimero de programas académicos que Profesi
implementado estructura curricular : ;
implementan la RSU en su estructura curricular onales
para Facultades y
Escuelas
Profesionales
Programa de (N/D) * 100
promocion de
AEl i?VEStIgBC!Oﬂ‘ES con | Porcentaje de investigaciones con | N: Ndmero de proyectos de investigacién con 0 2021 50.00% | 60.00% | 70.00% | 80.00% ININ
4.4 impacto social, en | enfoque de RSU evaluados enfoque de RSU aprobados
beneficio de la D: Total de Proyectos de investigacién con enfoque
comunidad de RSU evaluados
Promover la Nimero de miembros de la|N
OFI gestion del riesgo | comunidad universitaria Comité
5 de desastresen la | capacitados y certificados en | N: Nimero de miembros de la comunidad 0 2021 45 60 75 100 Institu
comunidad temas de Gestién de Riesgo de | universitaria capacitados y certificados en temas de cional
universitaria Desastres, por afio Gestidn de Riesgo de Desastres, por afio
Acciones Estratégicas del OEL3
Plan de (N/D) * 100
contingencia en - ; - i
Sl Porcentaje de implementacién del : : Comité
3 |
M| mestdebieite) | e el riesgo | N: Numero de ejes temsticos desarrollados para el 0 2021 | 30.00% | 50.00% | 80.00% | 100.00% | Institu
5.1 riesgo de desastres AN . Plan de Contingencia cional
implementado en D: Total de ejes tematicos previstos para el Plan de
la Universidad. Contingencia
S e T A T TN T,
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= < .{gﬁ. f"‘i“.r . !Q‘A - X _mol Find 1.",'_?’.:'

Programa de
fortalecimiento N

capacidades en = .
p Nimero de eventos de promocién

3 Comité
:E_; g::t:;';:;:_;eﬁo y difusion de la gestion del riesgo | N: Nimero de eventos de promacién y difusién de la 0 2021 2 2 4 4 Institu
' forma permanente ejecutados gestion del riesgo ejecutados ciona
para la comunidad
universitaria
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6.3 FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO A-6)

FORMACION PROFESIONAL

- it - 18 I Pt o
FICH EENICADEEINDICADOR

A

ReS

LObjetiva 2 Accion

0.E.l.1-Mejorar |la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios

ENombre delindicador

Porcentaje de estudiantes con niveles de logro de competencias bueno y excelente

EAUStItiCACION:

El indicador mide la calidad de la formacién profesional del pregrade como factor de
desempefio, relacionada con el logro de las competencias planteadas en los curriculos
de estudios, en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, que implica la mejora
de las cualidades docentes y del nivel de aprovechamiento del estudiante.

Respansaple det
dicadons

Direccion de Servicios Académicos y Registro Central

“Limitacionespara
A medicton delis
Andicadot s

El indicador no abarca la posesion de otras competencias y habilidades complementarias
(habilidades blandas, habilidades digitales, dominio de idiomas, etc.). Los cédlculos se
realizan el primer dfa Gtil posterior al cierre del Semestre | y Il del afio lectivo, de
acuerdo con el calendario académico vigente.

'Métoda de talculo:

| del afio lectivo vigente, de acuerdo con el Reglamento Académico de Estudios de

Formula del indicador
(N/D) * 100

Donde:

N: Nimero de estudiantes matriculados en un afio académico que alcanzan un promedio
académico global igual o superior a 14.

D: Total de estudiantes matriculados en el afio académico.

Especificaciones técnicas:

Niveles de logro de competencias: Se considera que un estudiante cumple esta
condicién cuando logra alcanzar un promedio académico global igual o superior a

catorce (14) en las asignaturas desarrolladas en el primer y segundo semestre académico

Pregrado - UNJBG.

Estudiantes matriculados en el afio académico: Se consideran en la sumatoria solo a
estudiantes que se hayan matriculado y culminado efectivamente los semestres | y II, se
descartan a quienes solo hayan abandonado uno o ambos semestres, o tengan nota 00

Sentidd el indicador!

| Ascendente

Subuestos:

‘| eventos que impidan el desarrollo de |as clases, que impliquen mas alld del minimo de

Se desarrollan todas las asignaturas de todos los programas académicos. No existen

cumplimiento establecido para el desarrollo de los silabos.

‘Fuente v bases de
relatoss

| Registro Central
Bases de Datos: Registro de notas del Sistema Académico SYSA

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Direccidn de Servicios Académicos y

LOPros esperados’

2071 7023 2004 9075 2026

41.71% 44.53% 46.22% 47.91%
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FICHA TECNICADEEINDICADOR

"‘Objetiva 't Actions:

0.E.l.1-Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios

=Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes promovidos invictos al final del afio académico

Justificacion:

El indicador mide la calidad de |a formacion profesional del pregrado relacionada con los
niveles de promocion de estudiantes en condicién de invictos en el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje. Se entiende que un estudiante invicto logra las
competencias previstas en el plan curricular, para el periodo vigente.

giﬁwi: nsable del

ndicador

Direccion de Servicios Académicos y Registro Central

[{mitaciones para
[ medicion dek

indicador}

El indicador no abarca la posesion de otras competencias y habilidades complementarias
(habilidades blandas, habilidades digitales, dominio de idiomas, etc.)

Fm't—::f-r-‘r-..- __mé‘&'r{-_’fr-i-” 5,

Formula del indicador
(N/D) * 100

Donde:
N: Nimero de estudiantes promovidos invictos por afio académico
D: Total de estudiantes matriculados al final del afio académico.

Especificaciones técnicas:

Estudiantes promovidos invictos: Se considera a los todos los estudiantes promovidos
invictos como resultado del célculo de los semestres | y Il al final de cada afio académico.
Estudiantes matriculados al final del afio académico: Se consideran en el célculo solo a
estudiantes que se hayan matriculado y culminado efectivamente los semestres | y |1, se
descartan a quienes solo hayan abandonado uno o ambos semestres, o tengan nota 00

iSéntida Hel indicadors

Ascendente

FSHDUESTOS;

Se desarrollan todas las asignaturas de todos los programas académicos. No existen
eventos que impidan las evaluaciones parciales y finales.

‘Euentey bases de

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Direccion de Servicios Académicos y
Registro Central

d310s; Bases de Datos: Registro de Actas del Sistema Académico SYSA
LOgros esperados

"ANG 9021 2023 4 3024 2025 2026

Valor 69.66% 70.45% 72.15% 73.84% 75.53%
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FICHATECNICA DELINDICADOR
3

- & iy ¥ 3 154

“Objetivos FAcCiones

0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacion profesional de los estudiantes universitarios
A.E.l.1.1-Programas Curriculares actualizados para la formacion profesional de
estudiantes universitarios

T

\ﬁ.‘{-Tﬁl.r}u;:ﬁiﬁri!-_’-:fr-'m'»

Porcentaje de programas curriculares actualizados

argstificacions

El indicador responde a la necesidad de la actualizacién periddica del disefio curricular
de las carreras profesionales cada tres afios, debido a los cambios generados por los
avances cientificos y tecnolégicos y como respuesta a las necesidades del desarrollo
local, regional y nacional. En la actualidad, se propone actualizar los curriculos de todos
los programas académicos de manera conjunta

i3

F;m-z-m'ﬂ bledel

fndicadors

Vicerrectorado Académico

‘Eimitacionespard
‘lFmedicion.dek
indicador &

El indicador estd sujeto a la periodicidad y pertinencia con la que las carreras
profesionales programan los procesos de revisién y actualizacién curricular, por lo que
los reportes 0 metas pueden variar al final de cada periodo reportado

E-.g efodd de calculos

Férmula del indicador

(N/D)

Donde:
N: Nimero de programas curriculares actualizados

D: Total de programas curriculares del pregrado de la universidad

Especificaciones técnicas:

Programas curriculares actualizados Se consideran los programas (planes) curriculares
gue se actualizan en el periodo

Programas curriculares del pregrado de la universidad: Corresponde al total de

| programas curriculares de todas las carreras profesionales del pregrado (34) de Ia

universidad

Sentido del indicador!

Ascendente

F‘Liﬁ_ﬂl’;{»ii-}}'

Los grupos de interés participan activamente en la evaluacidn y actualizacidn curricular
de las carreras profesionales priorizadas
Se priorizan recursos para los procesos de actualizacién curricular por cada carrera

profesional.

iFtiente Y bases tie

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Vicerrectorado Académico, Escuelas

Profesionales

Fatos; Z : i =
% Bases de Datos: Registro de resoluciones rectorales de aprobacion de curriculos

T o ; 7

tEfhea de : |

i ]1-3,"_{_‘_ Hogros esperddos

EE

FO 202 ¢ 2023 TiFd: 2025 g02¢
alog 0 34 0 0 0
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FICHATECNIEADEFINDICADOR

Objetivos fActiones

0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacidn profesional de los estudiantes universitarios
A.E.l.1.2-Programa de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas de forma
permanente para los docentes

ENombre delindicadoss

Numero de docentes fortalecidos en competencias en disefio, evaluacion y gestion

curricular

Este indicador cuantifica los docentes de los comités Académico-Curriculares de los

Jushficacion programas académicos, que requieren el fortalecimiento de sus capacidades para
contribuir con la mejora en disefio, evaluacién y gestion curricular.
Resporisable tek ; o
;‘r'r--»rm Vicerrectorado Académico
LUCAIE EIO T -

Limitaciones patras
3 medieigrt.del

[Rdicadors

El indicador no considera las capacitaciones realizadas por interés del docente, pudiendo
acceder a capacitaciones en otros ambitos relacionados con la especialidad.

T{.‘Zfﬁbﬁ_r-tir-a'-ﬂ cUlos

Formula del indicador
N

Donde:
N: Numero de docentes fortalecidos en competencias en disefio, evaluacién y gestién

curricular

Especificaciones técnicas:

Docentes fortalecidos en competencias en disefo, evaluacién y gestién curricular:
Considera a los docentes que culminan y evallan satisfactoriamente los cursos de
capacitacion en disefio, evaluacién y gestién curricular, integrados en el Plan de
Capacitacion coordinado por el VIAC, en un promedio de cinco (05), que integran los
Comités Académico-Curriculares de todos los programas académicos del pregrado la
Universidad.

«Sentidd delindicador]

No aplica

Lw- tiestos:

Se priorizan recursos para el Plan Anual de Capacitacion Docente.
El Vicerrectorado Académico formula el Plan Anual de Capacitacion.
Los miembros del comité Académico-Curricular pueden rotar anualmente.

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann-Vicerrectorado Académico,

liente ¥ bases de E
: t‘{;’i? BENARS Departamentos Académicos
P Bases de Datos: Registro de docentes capacitados del Vicerrectorado Académico
LR Logros espefados
pase yeors
Ana 2021 2023 2024 2025 : 2026
F.‘E.‘ff-‘].—' - 0 170 170 170 0
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‘:j ECNIEA DEEINDICADOR

Objetival LACCIon?

0.E.l.1-Mejorar |a calidad de la Formacion profesional de los estudiantes universitarios
A.E.l.1.2-Programa de fortalecimiento de capacidades pedagédgicas de forma
permanente para los docentes

F;_‘rmim e del indicador

Numero de docentes capacitados en su especialidad

i

JUstificacion;

Este indicador cuantifica los docentes que requieren la actualizacién de sus capacidades
y conocimientos en su especialidad, a través de las acciones capacitacién y/o
actualizacién promovidos por la universidad, para contribuir con la mejora de la calidad
de |la formacién profesional de los estudiantes del pregrado

Resporsabletel

ndicador

Vicerrectorado Académico

Eimitacionespara

Elindicador no considera las capacitaciones realizadas por interés del interés del
docente, pudiendo acceder a capacitaciones en otros ambitos relacionados con la

especialidad.

fAAICAdOrS

Metodg detalculos

N: Numero de docentes capacitados en su especialidad

| Docentes capacitados en su especialidad: El indicador considera a los docentes que

Férmula del indicador
N

Donde:

Especificaciones técnicas:

requieren actualizacién de sus capacidades y conocimientos, que prioricen las facultades
y/o departamentaos académicos, y que se integren al plan anual de capacitacién. Se
considera a docentes que culminen y evallen satisfactoriamente los cursos de
capacitacidn. La tematica incluye, pedagogia, recursos virtuales, entre otros. El docente
que se capacite en mas de un evento, sera contabilizado para el indicador una sola vez.

F‘i{li'«iéﬁﬁ‘ui:"'—'Ii!'aﬁf[éf(g(_?!t

No aplica

SUPUestos;

Se priorizan recursos para el Plan Anual de Capacitacién Docente

El Vicerrectorado Académico formula el Plan Anual de Capacitacidén

Las Facultades y/o Departamentos Académicos determinan las brechas de
conocimientos, evaltan y priorizan los docentes beneficiarios

tEUente Ybasesge

‘datos:

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann -Vicerrectorado Académico,

Departamentos Académicos
Bases de Datos: Registro de docentes capacitados del Vicerrectorado Académico

; - TORros esperados

Fﬁ“at»

TO023 2024 2025 226

i

0 450 450 450 450
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EICHA TEENICA DEEINDICAROR

‘ObetivEFAccion!

0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacion profesional de los estudiantes universitarios
A.E.1.1.3-Carreras profesionales acreditadas a favor los estudiantes universitarios

FNombre det indicador:

Numero de carreras profesionales acreditadas para la formacién profesional

HUstificacion;;

El indicador permite medir el avance en la gestion del proceso de acreditacion de
carreras profesionales de la UNJBG, en cumplimiento con los estandares de calidad y

nivel académico que la sociedad exige.

¥Responsqblée del

‘Indicadar

Direccion de Gestién de la Calidad

g et g b 5 " ¥
Limitaciones pard
=By Triediciornt gel

dIC3dOF]

El indicador se ve limitado por la complejidad de los procesos de acreditacién en
términos de acciones y tiempo. El proceso de acreditacion puede tomar mas de un
ejercicio o periodo académico.

|‘Metode detalctlos

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Numero de carreras profesionales acreditadas para la formacién profesional

Especificaciones técnicas:
Carreras profesionales acreditadas para la formacion profesional: Se consideran los

procesos de acreditacion de las carreras profesionales priorizadas.

k‘ﬂii ide tel indicadors:

Ascendente

E-i Hpues! (_‘EI‘:

Se priorizan las carreras profesionales para los procesos de acreditacién

Eﬁ-jutﬁ (e \-Dases ge

gatlos]

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Oficina de Gestidn de la Calidad,

Escuelas Profesionales
Bases de Datos: Registro de Carreras profesionales inscritas en el proceso de

acreditacion (SINEACE, IPACIT u otro)

“:" 2 ‘l"'_-
LR L58ros esperados
‘Ddse /
= )
bt 2021 202 202188 S5 650 2076
-Valo 0 1 1 2 2
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<  EMICE DEFTRDICA DO
HATECNICA DEEINDICADOR

0bfetivo. / AcCion:

0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacion profesional de los estudiantes universitarios
A.E.l.1.4-Programa de acceso, difusidn y uso de los servicios bibliograficos virtualizado,

implementado para la comunidad universitaria

‘Nembre tel indicador

Tasa de uso de los servicios bibliograficos virtuales por estudiantes universitarios (por
cada mil estudiantes)

Eftistification!

La formacién profesional del estudiante tiene el soporte de los servicios bibliograficos,
por lo que, con la tecnologia actual, se desarrolla un programa de virtualizacién, tanto de
los servicios desarrollados por la universidad como los contratados a proveedores de
estos servicios, bases de datos y otros.

- Responsable tek
sindicadors

Unidad de Biblioteca

tHimitaciones para.
Hanegicion del

rihdicadors

Del total de estudiantes matriculados por periodo académico, se reporta un nimero de
ellos que no asiste regularmente a clases. De los asistentes regulares, buena parte no
realiza consultas presenciales o virtuales a los servicios bibliograficos, por lo que se
requiere estimar la poblacion realmente usuaria del servicio

L ETL

| Metodd de calculass

Férmula del indicador
(N/D) * 1000

| Donde:

N: Nimero de estudiantes que utilizan los servicios bibliograficos virtuales
D: Total de estudiantes matriculados por afio

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que utilizan los servicios bibliograficos virtuales: Se considera a aquellos
estudiantes que regularmente realizan las consultas a través de los sistemas, donde un
estudiante puede tener registrado de una a mas consultas en el afo académico.
Estudiantes matriculados por afio: Se considera al total de estudiantes matriculados, de
asistencia regular, por afio académico.

sentidadelindicadars

Ascendente

b TS P
aUPUEsSTOS:

Se difunde permanentemente los servicios a los estudiantes

sHliente ¥ Dases de

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Biblioteca

{ggeos 1{ Bases de Datos: Sistema de registro de consulta virtual
Sl inca de ' :
R _ LOProS esperadaos
Dasel 2 iy
LANRO 202 2024 FOZ5! 2026
;\:ﬂ_ Gf 0 350 400 450 500
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FICHAS ECNICR DEEINDICADOR

LODbietVOVEACCIONs

0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacidn profesional de los estudiantes universitarios
A.E.l.1.5-Programa de movilidad académica nacional e internacional implementado para
la comunidad Universitaria

ENombre del indicator:

Tasa de estudiantes que participan en la movilidad académica nacional e internacional
(por cada mil estudiantes)

!ﬁl'i.ﬁﬁg"'{ui'i 10112

Este indicador mide la mejora del programa de movilidad nacional e internacional de Ia
universidad, que promueve la participacién de los estudiantes en entidades académicas
(universidades, institutos de investigacion) para contribuir con la calidad de la formacion

profesional,

:Responsable.te|
tiadicador

Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales

cErmtaciones pats
i medicion del
Andicadors

El indicador considera la participacion de los estudiantes indistintamente del destino
nacional o internacional, de acuerdo como se realicen las coordinaciones y la oferta de
movilidad por las entidades cooperantes, nacionales y/o internacionales

“Meétoda de calculor s

Férmula del indicador
{N/D) * 1000

Donde:
N: NUmero de estudiantes que participan de la movilidad nacional e internacional

| D: Total de estudiantes matriculados por afio

Especificaciones técnicas:

Estudiantes que participan en la movilidad nacional e internacional: Se considera a
aquellos estudiantes seleccionados, indistintamente de sus programas académicos, que
participan de las ofertas de movilidad nacional e internacional, coordinadas por la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Estudiantes matriculados por afio: Se considera al total de estudiantes matriculados en
el afio (Ultimo ciclo del afio de acuerdo con el calendario académico).

'Sentida.del indicador!

Ascendente

Stipuestos!

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales formula la oferta de la
universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina actualiza y/o formula

nuevos convenios de cooperacion.

Eifente Y bases e
datgst

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann -Oficina de Cooperacidn y Relaciones

Internacionales
Bases de Datos: Registro de estudiantes movilizados.

x

tines f-..,’-—. i
S [ oRFos esperadas

Ang

2021 2028 2024 _ 2025 2026

kw -

0 4 5 6 7
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HECHATECNICRDIEE

LB retive MACEIan:

O.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacidn profesional de los estudiantes universitarios
A.E.1.1.5-Programa de movilidad académica nacional e internacional implementado para

la comunidad Universitaria.

“Nombie deliridicadors

Tasa de docentes y servidores administrativos que participan en la movilidad académica
nacional e internacional (por cada mil personas)

Este indicador mide la mejora del programa de movilidad nacional e internacional de la
universidad, que promueve la participacidn de los docentes universitarios y servidores
administrativos en entidades académicas (universidades, institutos de investigacion)

| para contribuir con la mejora de la calidad de |la formacion profesional y de la gestidn

administrativa de la universidad

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

tEimaciones Pare
Ha mediciondet
- indicddoris

El indicador considera la participacion de los docentes universitarios y servidores
administrativos, indistintamente del destino nacional o internacional, de acuerdo como
se realicen las coordinaciones y la oferta de movilidad por las entidades cooperantes,
nacionales y/o internacionales.

FI‘: etadg detalciilo!

Férmula del indicador
(N/D) * 1000

Donde:

N: Nimero de docentes universitarios y servidores administrativos que participan de la
movilidad nacional e internacional

D: Total de docentes universitarios y servidores administrativos por afio

Especificaciones técnicas:

Docentes universitarios y servidores administrativos que participan en la movilidad
nacional e internacional: Se considera a aquel personal seleccionado, indistintamente de
su ubicacién en la universidad (facultades, oficinas), que participan de las ofertas de
movilidad nacional e internacional, coordinadas por |a Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales.

Docentes universitarios y servidores administrativos por afio: Se considera al total de

docentes universitarios y servidores administrativos, nombrados y contratados,
asignados a diferentes departamentos académicos, oficinas y centros, con continuidad
(nombramiento o contrato) en el cada afio.

ientida del mdicador!

Ascendente

ssupuestos:

La Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales formula la oferta de la
universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina actualiza y/o formula
nuevos convenios de cooperacion.

| Fuentes de Datos: U.N. lorge Basadre Grohmann - Oficina de Cooperacion y Relaciones

Internacionales
Bases de Datos: Registro de docentes y servidores administrativos movilizados.

LOgTOS eSperadoss

L0743
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it = Rl A AL A TN T
HICHASECNICRDESINBICADCOK

-@bjetiVa SACCion.

O.E.l.1-Mejorar |a calidad de la Formacidon profesional de los estudiantes universitarios
A.E.l.1.6-Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria

=Nombpre del indicadors

Porcentaje de implementacion de Infraestructura y equipamiento requerida para el
periodo

ustificacion s

El indicador medira el nivel de efectividad en la implementacion del infraestructuray
equipamiento para contribuir con la mejora del servicio académico y de apoyo a la
formacion profesional y la investigacion en la universidad.

rRésponsable dek

Hndicador:

Unidad Ejecutora de Inversiones

~LImitaciones para:
“Irmedicion dek

55

dndicddot:

El indicador considera solo la ejecucién financiera dado que estd muy ligada a la
ejecucion fisica de la infraestructura, de acuerdo con cada proyecto de inversién.

H\ietoda de taiclilo:

Férmula del indicador
(N/D) * 100

Donde:
N: Infraestructura y equipamiento implementados
D: Total de infraestructura y equipamiento programados para el periodo

Especificaciones técnicas:
Infraestructura y equipamiento implementados: Se considera a la meta fisica de logro o

ejecucion de infraestructura y equipamiento, reflejada por el nivel de ejecucion

financiera.
Infraestructura y equipamiento programados para el periedo: Es la necesidad de

infraestructura y equipamiento programado en el sistema de inversiones, para el
periodo 2023-2025

:Sentido delindicador;

'| Ascendente

La Unidad de Abastecimiento desarrolla sus procesos cumpliendo los plazos previstos
para las contrataciones (proveedores).

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann Unidad Ejecutora de Inversiones

| Bases de Datos: SIAF, SIGA

TOERS
LBNE 20211 2023 20024 2025 3076
sValo] 62.40% 78.70% 71.90% 75.58% 83.33%
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LObietiva. LAeCion:

| 0.E.l.1-Mejorar la calidad de la Formacion profesional de los estudiantes universitarios

A.E.l.L1.7-Servicios de bienestar y apoyo académico adecuados para al Estudiante

Universitario.

iNombre dekindicadar

Porcentaje de estudiantes de los Ultimos tres afios satisfechos con los servicios de
bienestar y apoyo académico

EIUSEICIcIon?

El indicador permitira medir |a eficacia de la universidad, en la entrega de sus servicios
de bienestar y apoyo académico, que contribuyen con el proceso de formacion de los
estudiantes.

1 -
F;{i@isr-_r;;-f-.i pie tell

HIRGIEJUOF!

Vicerrectorado Académico

uLiffiitaciones pard
i mediciorttet

Efdicador:

Algunos servicios de apoyo, por su propia naturaleza, tienen un alcance limitado de

| beneficiarios (poblacion estudiantil); asi mismo, la percepcidn de los estudiantes

respecto de los servicios recibidos, puede ser subjetiva.

iMeétoda de talculo

Formula del indicador
(N/D) * 100

Donde:
N: Numero de estudiantes matriculados satisfechos con el servicio de bienestar y apoyo

académico
D: Total de estudiantes matriculados, de los tres Gltimos afios de estudios, encuestados.

Especificaciones técnicas:

Estudiantes matriculados satisfechos con el servicio de bienestar v apoyo académico: Se
considera a aquellos estudiantes que, al aplicarse la encuesta, responden como
"satisfechos" o "muy satisfechos".

| Estudiantes matriculados, de los tres ultimos afios de estudios, encuestados: Se

considera a la muestra determinada, segtin el método estadistico aplicado, de la
totalidad de estudiantes regulares (que asisten a clases) pertenecientes a los tres
ultimos afios de estudios (del Sto ciclo académico en adelante). La encuesta se aplica en

| el segundo semestre del afio vigente, segtn el calendario académico.

ESentidddelticador

Ascendente

La encuesta se aplica durante el proceso de matriculas en el ciclo correspondiente al
segundo semestre del calendario académico

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Facultades, registro académico

Bases de Datos: Matriz de tabulacion

EOrE BeRors rine
ti‘fx.c_i_a:‘__ 2EReda0s

P s
LHTICE

DOV 2024 25 9026

F:X?’.&fz oF

30.88% 50.73% 52.98% 56.36% 63.13%
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INVESTIGACION

EICEATEENICRDEFINDICADOR

FObIEtIVO £ R CCION!

0.E.l.2-Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
comunidad académica

Nombre tel indicador:

Numero de docentes investigadores de la universidad registrados en el RENACYT

L.lu.aiﬁrrrztm'i:

El indicador permite realizar el seguimiento al proceso de promaocidn y calificacion de
docentes investigadores de la universidad para su registro al RENACYT, no solo para el
cumplimiento con las exigencias del SUNEDU para el licenciamiento, sino ademas para la
mejora de la investigacion de acuerdo con los estdndares mas exigentes y permitan una
real contribucién de la investigacion de la universidad con la regién, el pais y la ciencia
en general

indicador!

gﬁ;ﬁfﬁn sable del

Instituto de Investigacion

e R TR
Limitaciones Para

3 medicion tde

No existen limitaciones para la medicion del indicador

h;ﬁmaﬁmsm Ealeulo;

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Numero de docentes investigadores registrados en RENACYT, por afio

Especificaciones técnicas:
Docentes investigadores registrados en RENACYT: Son docentes que realizan
investigacion en la universidad y que logran el registro en el RENACYT, de acuerdo con

las exigencias establecidas.

i Sentidadelindicadaor;

Ascendente

rln"s IpUestos:

La universidad promueve e incentiva el desarrollo de investigaciones de acuerdo con las
lineas de investigacion vigentes

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann- Instituto de Investigacién
Base de Datos: Reporte de docentes registrados en RENACYT

1 '.;r'_
: EOEYOS Bspetdedos
154
tANG 2021 blipE 2024 2025 . 2026
:¥alor 15 25
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FICHA TEENICA DEL INBICADOR

FEibtetiva e CCIOn:

0.E.l.2-Fortalecer la investigacién, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
comunidad académica

ENGmbre del indicddors

Numero de articulos de investigacion publicados en revistas indexadas

EUStIEaCION

El indicador permite medir la produccién cientifica, a través de articulos de investigacién

publicados en revistas indexadas de alto impacto, por investigadores registrados en
RENACYT.

T

End

jonsable tiel
1EdHOF:

Instituto de Investigacion

bifitaciones para
g mediciopitiel
Sidhica oK

| El indicador se implementa de los resultados intermedios y/o finales, o entregables o

hitos que estan formulados en los proyectos de investigacion, esperdndose que al menos
un articulo, con los resultados finales de la investigacion, se publique

EMetodotdatalculos

| Férmula del indicador

N

Donde:
N: Numero de articulos de investigacion publicados en revistas indexadas

Especificaciones Técnicas:
Articulos de investigacién publicados en revistas indexadas: Las publicaciones son las

resultantes de la investigacidn cientifica en cualquiera de sus vertientes, cuyos proyectos
pueden ser aprobados por la universidad o por iniciativa propia del docente investigador

Eﬁq‘;iﬁﬁ%‘a ‘delindicador:

Ascendente

SUBUestas:

la Universidad promueve e incentiva la investigacién docente.
No existen restricciones para elaboracién de articulos de investigacién publicados en
revistas indexadas de alto impacto.

iEuente ¥ bases det

fdatos,

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién

‘| Base de Datos: Registro de publicaciones cientificas

Ederos-esperados

ARG

TipE: 024 2025 2026

Eyaloe

0 35 40 45 50
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e TECNIEA DEEINDICADOF

i =

0.E.|.2-Fortalecer la investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento en la

comunidad académica
A.E.l.2.1-Programa de investigacion formativa implementado para los estudiantes

universitarios

“Obietve AAccion:

=

Nombre dekindicator: Nimero de eventos de investigacion formativa, organizados por carreras profesionales

e

El indicador permite medir el desarrollo de los cursos, talleres o seminarios de

; investigacion formativa, que otorgan al estudiante |as capacidades para el desarrollo de
Citistiticacions investigaciones durante su periodo de formacién, y que, ademds, complementan los
cursos de investigacion incluidos en el curriculo de estudios, para el desarrollo de sus
tesis de grado y/o titulo profesional.

saple.del

-Hespe

Indicddor

Instituto de Investigacion

LEiitaciones. pars . . . -
El indicador solo mide los eventos formativos logrados y no la produccién que resulte del

Hamediciol def i . s
5 Gl desarrollo de los mismos, que se traducen en proyectos de investigacién en proceso.
ﬁilt’ﬂz‘v{a_@”

Formula del indicador
N

Donde:

N: Ndmero de eventos de investigacion formativa, organizados por carreras
b 5% ; rofesionales

"Metodo de taiculo P

Especificaciones Técnicas:

Eventos de investigacidn formativa, organizados por carreras profesionales: Estdn
referidas a los programados y desarrollados en funcion a las carreras relacionadas;
Ciencias de la Salud y Biomédicas, Ciencias, Ingenierias y Arquitectura, Ciencias Sociales
y Humanidades, Ciencias Actuariales y Empresariales,

franibnEAnn=cLEE - | Ascendente

Las carreras relacionadas, establecen sus requerimientos de contenidos de los eventos

ESUDLEstos! = ok i
Eoat : de investigacién formativa.

‘Edente v bases de Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacidn
Egatoss Base de Datos: Registro de eventos de capacitacién
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CNIEA DEFTNDICADOR

LObletive JrAccion:

O.E.l.2-Fortalecer |a investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la

comunidad académica
A.E.1.2.1-Programa de investigacion formativa implementado para los estudiantes

] universitarios

ENembretielindicador:

Numero de proyectos de investigacion del pregrado evaluadas

Slctifieacion

Como producto de los eventos de investigacion formativa, los estudiantes del pregrado

{ tienen las capacidades para formular sus proyectos de investigacion y/o tesis del

pregrado, por lo que el indicador mide la cantidad de investigaciones evaluadas o
sustentadas por afio.

:Respopsabletiels
HiAdicadot;

| Instituto de Investigacion

sEiniitacionesbars
E%-mmih‘«:f:}iﬁ_i e

Fiidicadors

El indicador mide solo las iniciativas de investigacion del pregrado, que logran ser
financiadas por la universidad, en los procesos o concursos desarrollados por afio.

sMletodo de-tafctiiol

Formula del indicador
N

Donde:
N: Numero de proyectos de investigacion del pregrado evaluadas, por afio.

Especificaciones técnicas:
Provectos de investigacion del pregrado evaluadas: Se considera los proyectos de

investigacién formativa y las tesis del pregrado que los estudiantes de las diferentes
carreras profesionales presentan formalmente y son evaluadas y/o sustentadas, por afio

isentida dekindicador

Ascendente

SUpUestos;

Los eventos de capacitacion en investigacion formativa se desarrollan de acuerdo a lo

programado

‘rUehte Y Bases He

(A0S

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién, Escuelas

profesionales
Base de Datos: Registro de proyectos y/o trabajos de investigacidn

LOBroS Bsperddoy

2025

17 15
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FICEA-FECNICA-BEL INDICADOR

FObjetive ZACCion

0.E.l.2-Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento en la

comunidad académica
A.E.l.2.2-Programa de capacitacion en investigacion implementado para los docentes

universitarios

Nombre tdetndicadors

Porcentaje de docentes capacitados en investigacion

rJustiticacion!

El indicador nos permite conocer la poblacién docente que va siendo capacitada en
diversos contenidos en investigacion, a fin de cubrir las brechas y actualizar sus
conocimientos en investigacion cientifica.

ﬁi(%ﬁ-]o’]:m—-iﬁf‘-‘u{ﬂ
“indicadoF;

Instituto de Investigacién

sLimitaciones par El indicador puede verse afectado por el interés del docente en participar en las
F itedicion te| capacitaciones, no considerando a los docentes que acceden a las capacitaciones bajo
IngIcadors cualquier otra modalidad o de manera particular.

La‘.fa etgda-tiecalcylof

Férmula del indicador:
N/D) x 100

Donde
N: NUmero de docentes capacitados en investigacién

D: Total de Docentes de la universidad

Especificaciones Técnicas:

Docentes capacitados en investigacion: Considera a los docentes que han participado y
evaluado satisfactoriamente en los eventos de capacitacién en investigacién, dentro del
marco del programa de capacitacidn en investigacion, conducido por el Instituto de

Investigacion, por afio.

Total de Docentes de la universidad: Considera la totalidad de docentes ordinarios y
contratados, que en total suman, 600, sin considerar, autoridades universitarias,
decanos o docentes invitados.

k‘é-’*.mi??f:ai@ Sndicador;

Ascendente

.Supuestos

La universidad Fomenta e incentiva la participacion docente en los eventos de
capacitacion en investigacion.

:Euente v basesdel
idatos®

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacién

Base de Datos: Registro de Informes de evaluacién

;’;ﬁ{!'

2021 it 2023 Javls 225 3026

F‘m:ﬁ :

8.12% 16.67% 25.00% 33.33%
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LFECNIEA DERNDICADICH

rObjetivo- 2 Accion:

O.E.l.2-Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento en la

comunidad academica
A.E.l.2.3-Programa de innovacion y emprendimiento implementado para la comunidad

universitaria

ENoOnTble debindicdaor:

Numero de emprendimientos estudiantiles implementados

iustiticacions

El indicador mide el desarrollo de los emprendimientos promovidos por la Direccién de
Incubadora de Empresas y formulados por los estudiantes universitarios de las diversas
especialidades, a nivel de iniciativas de creacién de micro y pequefias empresas de
propiedad de |os estudiantes.

LResponsapld dek

A

Direccion de Incubadora de Empresas

NG CIONe S Dal
Ha'mediciot e
Lindicadors :

Indicador contahiliza las iniciativas de los estudiantes que no necesariamente obedecen
a una programacion previa; normalmente se desarrollan uno o dos eventos en el afio, en
donde se presentan las propuestas de los estudiantes.

sMetodo He talculois

Férmula del indicador:
N

Donde
N: Numero de emprendimientos implementados

Especificaciones técnicas:
Emprendimientos estudiantiles implementados: son aquellos emprendimientos
formulados por los estudiantes, que son promovidos y asistidos formalmente por la

| Direccién de Incubadoras de Empresas

iSentida delindicadors

Ascendente

| SUBHasTos e

La UNJBG cuenta con reglamentos o directivas especificas para el desarrollo de los

eventos y la formulacién y presentacidn de las iniciativas de los estudiantes

Etlente v hases te

{ Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién de Incubadora de Empresas

sdatosis | Base de Datos: Registro de los eventos
Einegd oe i
FOSTOSBSNEFA00S
AN 2021 3025 ) o076
EValop 0 10 15 20 25
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rObletiva FACCIONS

O.E.l.2-Fortalecer la investigacidn, desarrollo, innovacidn y emprendimiento en la

comunidad académica
A.E.l.2.3-Programa de innovacién y emprendimiento implementado para la comunidad

universitaria

“Nobre tdetingicadars

Numero de docentes que aprueban el programa de capacitacién para certificacién de
mentores

CTUstiticacion;

El indicador mide las intervenciones de la universidad para capacitar y formar a docentes
mentores de equipos de estudiantes, a fin de que estos formulen emprendimientos a
nivel de iniciativas de creacién de micro y pequefias empresas de propiedad de los
estudiantes.

‘Responsdbla de|

Ingicador

Direccion de Incubadora de Empresas

[imitaciones patd
‘3 medicion dek
Findicador

Indicador dependerd en gran medida del interés del docente en participar del programa
de formacién de mentores,

‘Metodode caletilo;

Férmula del indicador:
N

Donde
N: Numero de docentes certificados como mentores

Especificaciones técnicas:
Docentes certificados como mentores: Los docentes participantes, son evaluados y
logran la certificacién respectiva y se proponen como mentores de al menos un equipo

de estudiantes emprendedores.

iSentidadet indicador

Ascendente

Stguestas

La UNJBG cuenta con reglamentos o directivas especificas para el desarrollo de las
capacitaciones.

| Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién de Incubadora de Empresas

Base de Datos: Registro de certificaciones.

EAng

2021 9073 2024 2025 2026

SValoF
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EICHA TECNICR DERINDIEADORS

“Dbletva' FACCion

O.E.|.2-Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento en la
comunidad académica

| A.E.1.2.4-Programa de transferencia de la investigacién implementado para la

comunidad académica nacional e internacional

ENOmbre del Mdieadat]

Numero de documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la
universidad a nivel nacional e internacional

Justificacions

El indicador permite medir los resultados de la investigacion y su transferencia, a través
del mapeo de los proyectos de investigacion con probabilidades de desarrollar licencias
y/o patentes, y su gestion para obtener la titularidad.

tResponsablétel
"Tadicador

Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica

Limitaciones para
a medicion del

‘indicadors

El indicador depende en gran medida del mapeo de los proyectos de investigacion, que,
por su naturaleza, sean del tipo investigacion aplicada, y cuya propuesta depende del
interés de los investigadores.

'Metodo de talculo:

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Nimero de documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la

universidad a nivel nacional e internacional

Especificaciones técnicas:

Documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de |a universidad a nivel
nacional e internacional: Se desarrollan a partir de los proyectos de investigacion
aplicada, financiados con recursos del canon minero

l§-*_:—_-}_';11‘ﬁ_‘f¥ del indicador,

Ascendente

SHPHesTOS,

Los proyectos de investigacion de trascendencia, preferentemente los financiados con
recursos del canon minero, culminan en los plazos previstos y son mapeados por la DITT.

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccidn de Innovacion y

| Transferencia Tecnoldgica

Base de Datos: Registro de INDECOPI

Sl 0gr0s esperados.

ey L
e

TG ol Y N "Gl
202 .’:[a_- it 2R 226
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T n e NIE D EE IMIGICAISE
S TECNICA DEEINDICADUR

-Qbietivo fALCioN:

O.E.l.2-Fortalecer |a investigacion, desarrollo, innavacién y emprendimiento en la

comunidad académica
A.E.1.2.4-Programa de transferencia de |a investigacion implementado para la
comunidad académica nacional e internacional

iNombre fekindicacor;

Porcentaje de creaciones de propiedad intelectual transferidas

Hlustificacions

El indicador permite evaluar la transferencia de los resultados de la investigacién y/o
creacion intelectual, a través de diferentes modalidades de transferencia hacia la
comunidad cientifica nacional e internacional, comunidad universitaria y la sociedad en

general.

‘Responsable tie
Hindicador]

Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

sEimtacionas bara
Hia-medicioidel
HAdicador.

La medicién esté sujeta a la identificacién de la propiedad intelectual producida y las
investigaciones realizadas por los equipos de investigacion o docentes, que se
consideraran para su evaluacion y consideracion.

:Metoda de calciifo

Formula del indicador:
(N/D) x 100

Donde
N: Nimero de creaciones de propiedad intelectual transferidas

D: Total de creaciones de propiedad intelectual registradas.

Especificaciones Técnicas:

Creaciones de propiedad intelectual transferidas: Se considera a aquellos resultados de
la investigacidn y/o creacidn intelectual, que han sido transferidos a través de eventos
de transferencia tecnoldgica, asistencia técnica, libros publicados, entre otros definidos
por la universidad, hacia la comunidad cientifica y sociedad en general.

Creaciones de propiedad intelectual registradas: Son todos aquellos resultados de la

investigacion y/o creaciones de propiedad intelectual, que, siguiendo los
procedimientos, han sido reconocidos como tal, y registrados ante el INDECOPI o que
por normativa interna la Universidad las registra como titular, en coparticipacién con los

autores

:Séntidg del indicador:

Ascendente

Rugtestos

Se implementa el sistema de registro de propiedad intelectual

iFlente-yhases:de

cHatos:

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica

Base de Datos: Registro de propiedad intelectual

Logros esperados

0% 50.00%
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GESTION INSTITUCIONAL

| )‘i“'n?'\ .-‘ ’-.r ifu*a,\’ 3l1

=Obretivd - AcCCion:

0.E.l.3-Fortalecer la Gestién Institucional

ENombre delindicador;

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria, satisfechos con la gestion de la
universidad.

Justificacian s

El indicador mide el grado de percepcion de la comunidad universitaria, en este caso
docentes y servidores administrativos, sobre la gestion administrativa y se encuentran
satisfechos respecto de los logros institucionales, la efectividad de los sistemas
administrativos, la toma de decisiones, la estructura administrativa, los procedimientos,
entre otros, sobre |a cual tienen accién directa las autoridades docentes y funcionarios
administrativos de la universidad.

Responsable del

4 1&“1 L‘f

Direccién General de Administracién

‘;Zi'nh*’ﬂw‘sa- 1 -
H) Pi‘:ﬁ-ufﬁ'fﬂ!vf“
[?J.rﬁ.f['-l'-'f'f*l.b

El indicador puede obtener informacién subjetiva por estar relacionado con la
percepcion particular de los encuestados.

Em fﬁh‘ﬁﬁa#'ﬁ-‘a Falctlo

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Dénde:

| N: Total de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con la gestién de la
{ universidad.

D: Total de los miembros de la comunidad universitaria encuestados.

Especificaciones técnicas:

Miembros de la comunidad universitaria satisfechos: Se considera a los docentes y
personal administrativo de la universidad que hayan emitido una percepcién positiva
(“estoy muy satisfecho” o “estoy satisfecho”) en 2/3 o més de los items o preguntas
consideradas en la encuesta de satisfaccion aplicada. La encuesta se aplica en el Gltimo
mes de cada ejercicio.

Miembros de la comunidad universitaria encuestados; Se considera un minimo del 30%
del total de la poblacién de docentes y servidores administrativos de la universidad,
debidamente estratificados, y que no se encuentran desempefiando un cargo de
responsabilidad en la universidad, en el momento de la aplicacion de la encuesta de

satisfaccion.

ESentidg del inaicadot

Ascendente

e SR S
HIUESEOS S

La encuesta se aplica oportunamente antes la finalizacion del afio vigente

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Direccién General de Administracion
Bases de Datos: Registro de encuestas tabuladas y evaluadas

“Ang

= FErp g
FAV

P‘Hr LT

0% 60% 70% 80% 80%
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FICHA T ECNIER DERINDICATIOR

FODIEtVE, B CCIOT 2

0.E.l.3-Fortalecer la Gestidn Institucional

gelidicador

Porcentaje de estudiantes universitarios satisfechos con la gestién académica de la
universidad.

Justificacion®

El indicador mide el grado de percepcién de los estudiantes de la universidad, respecto
de la gestién académica desarrollada en sus Escuelas Profesionales, Facultadesy las
oficinas relacionadas con el pregrado, y se encuentran satisfechos con respecto a
trdmites o procedimientos referidos a matriculas, obtencién de constancias y
certificados, grados y titulos, gestion curricular, reglamentos académicos, dotacidn de
servicios, materiales, equipamiento e infraestructura para la formacién profesional,
entre otros.

Responsapiciios

OQiCAUOH

Vicerrectorado Académico

‘Himitacionespats
Il medicion del

ndicador!

El indicador puede obtener informacion subjetiva por estar relacionado con la
percepcién particular de los encuestados.

F.ﬂ efodo decaletllo

Férmula de indicador:
(N/D) * 100

Dénde:
N: Ndmero de estudiantes universitarios satisfechos con la gestién académica de la

universidad.
D: Total de los estudiantes matriculados, de los tres (ltimos afios de estudios,

encuestados

Especificaciones técnicas:

1 Estudiantes universitarios satisfechos: Se considera a los estudiantes universitarios que

hayan emitido una percepcién positiva (“estoy muy satisfecho” o “estoy satisfecho”) en
2/3 o mas de los items o preguntas consideradas en la encuesta de satisfaccién aplicada.
La encuesta se aplica al finalizar el segundo semestre del afio académico vigente.
Estudiantes matriculados, de los tres ultimos afios de estudios, encuestados; Se
considera a la muestra determinada, segtn el método estadistico aplicado, de la
totalidad de estudiantes regulares (que asisten a clases) pertenecientes a los tres
tltimos afios de estudios (del 5to ciclo académico en adelante). La encuesta se aplica en
el segundo semestre del afio vigente, segtin el calendario académico.

iSentida dek indicados s

Ascendente

La encuesta se aplica oportunamente antes la finalizacién del afio académico vigente

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Vicerrectorado Académico

Bases de Datos: Registro de encuestas tabuladas y evaluadas

Ees ‘3-4 i Seie il
St LOErOSEsperados)
A0 1ipa 2028 2025
Ao 0% 60% 70% 80% 90%
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FICHATECNICA DELINEICADIOFR

- Objetivg £- Accion

0.E.l.3-Fortalecer la Gestion Institucional

gNombre telindicadar

Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto Institucional asignado

HUStTICaCION

El indicador permite medir la ejecucion del Presupuesto Institucional permite conocer la
eficiencia del gasto y la contribucidn con el logro de los abjetivos estratégicos

institucionales.

Retponsable el
“ndicadors

Unidad de Presupuesto

chmaciones para

fla medicion. del

Sndicador

La ejecucion del presupuesto depende de las actividades de programacion y
ejecucion de los procesos logisticos, por lo que la informacion se toma de la fase del
devengado.

mei_i [oda detalcllon

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Dénde:
N: Total presupuesto institucional ejecutado.

D: Total del presupuesto institucional asignado

Especificaciones técnicas:

Presupuesto Institucional ejecutado: Se considera al total del presupuesto ejecutado,
reportado por el SIAF, a nivel de |a fase de devengado, al 31 de diciembre de cada
ejercicio.

Presupuesto institucional asignado; Se considera a Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) para cada ejercicio, por toda fuente, el mismo que puede incrementarse debido a

ampliaciones presupuestales o transferencias de recursos.

F;:m;;:r-::m?:.-r-r:ﬂ:r-u

Ascendente

#:uami{r;-}

Los procesos logisticos se cumplen de acuerdo con el PAC

‘Fiiénte ¥ bases oe

Hatos]

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Presupuesto

Bases de Datos: SIAF

[LOgFos.Esperados

‘AR

ZOLE 72023 2024 2025, 2026

RValoh

81.50% 75.50%
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ATy, % ¥l 11T, a1 sl el Anfal
EICHASEENICDEE INDICABDCR

EOIRiativOE RECion s

0.E.l.3-Fortalecer la Gestion Institucional
A.E.L.3.1-Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la UNJBG

tNaomibie delindicador;

Numero de instrumentos de gestion actualizados y/o vigentes

HGstTieation -

El indicador permite realizar el seguimiento a las intervenciones para la actualizacién de
los principales documentos de gestion de la universidad. La intervencion implica
acciones para la actualizacion parcial o adecuacién de aquellos documentos de gestidn
que requieren del pronunciamiento de entes rectores de los sistemas administrativos
del estado o son de necesidad para los procesos internos o para el licenciamiento y/o
acreditacién institucional.

‘Responsable tel

iindicador

Unidad de Planeamiento y Modernizacién / Unidad de Recursos Humanos

ihifitaciones par
nediciorntte!

Las mediciones dependeran de la revision permanente de los documentos de gestién
institucional sobre los cuales se detectan necesidades de actualizacién total o parcial,
seglin se requieran institucionalmente o por nuevas normativas del Estado.

»g’(rl"g'.:s'r,y_: G & talculos

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Numero de instrumentos de gestion actualizados y/o vigentes

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de gestidn actualizados y/o vigentes: Son las actualizaciones
efectivamente realizadas sobre los documentos de gestidn institucional, y sobre los
cuales se formula un documento técnico. (ROF, MAPRO, TUPA, TARIFARIO, PEI, POI, CAP

MCC).

tSentido delindicador

No aplica

SEPUEStos:

Se realiza permanente revisién del marco normativo de los documentos de gestién
institucional, y de las disposiciones de la Alta Direccidn al respecto.

Fuente de Datos: U.N, Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Planeamiento y

Modernizacion
Base de Datos: Registro de informes técnicos
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tObfetiva Estratepieey

“Instifucionals

0O.E.|.3-Fortalecer la Gestién Institucional

A.E.1.3.2-Sistemas de gestién implementados con enfoque de procesos, para la gestion
institucional

tNombre delindicador:

| Porcentaje de sistemas de gestién implementados con enfoque de procesos.

Hustificacion:

El indicador, permite medir el nivel de implementacidn de los sistemas de gestion, a
través de la identificacién y documentacién de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo de la universidad, para el desarrollo e implementacién del Sistema de Gestidn

Institucional.

FHesnonsaple tek

VndIcadoE:

Unidad de Planeamiento y Modernizacidn

‘Hmiacionespara
FlEmethiciotticl
indicadof

El indicador se desarrolla de acuerdo con las priorizaciones establecidas por periodo,
dados los recursos, mejoras y plazos que requerira la implementacion

iMetaddid talctilo:

Férmula del indicador
(N/D) * 100

Donde:
N: Nimero de sistemas de gestién implementados con enfoque de procesos
D: Total de Sistemas de Gestidn Institucional de la universidad

1 Especificaciones técnicas:

Sistemas de gestion implementados con enfogue de procesos: Son los sistemas de
gestién cuyos procesos han sido debidamente identificados y documentados como
estratégicos, misionales y de apoyo; se realizan las mejoras y se implementan para la

gestién institucional.
Componentes del Sistema de Gestidn Institucional: Son todos los sistemas de gestidn

académica y administrativa de la universidad.

Eentidd del indicidor:

Ascendente

iSHpHEstos]

La Universidad adopta la gestién con enfoque de procesos, y se involucran todas las
dependencias administrativas y académicas.

lenteVbases e

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Planeamiento y

Modernizacidon
Base de Datos: Registro de identificacién, documentacion e implementacion de los

datos:
.. | sistemas
EOpFOs Bepetdd hp
= 023 ALt U5 2026
- o 50.00% 60.00% 80.00% 100.00%
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T

B Iet IV AL CION,

O.E.l.3-Fortalecer la Gestién Institucional
A.E.1.3.2-Procesos y procedimientos automatizados para la gestion institucional

-Accion Estrategica

Anstitucionzt

A.E.1.3.2-Procesos y procedimientos automatizados para la gestidn institucional

ENOmbretiebindicador

Numero de mejoras tecnolégicas implementadas para la gestién institucional

EfusStificacion:

El indicador, permite conocer el desarrollo de sistemas de informacion y/o aplicativos
informaticos implementados para la gestién en los principales procesos y/o
procedimientos de la institucién.

fResponsable del

Unidad de Informatica y Sistemas de Informacion

clndicador
sLimitaciones pat
‘i mediciorn tel

cindicas ot

El indicador se implementa segtn |a priorizacién de los sistemas de gestién y de la
asignacion de recursos que permita la automatizacion de procesos y desarrollo de
herramientas informaticas especificas y/o integrales

tMéfoda de talculo?

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Numero de mejoras tecnoldgicas implementadas para la gestién institucional

| Especificaciones técnicas:

Mejoras tecnoldgicas implementadas para la gestion institucional: La mejora tecnolégica
se articula con la implementacién de los procesos, implica el desarrollo de programas
informdticos, su correspondiente documentacion (manuales, guias) y la capacitacion a
usuarios y operadores, segln su operatividad.

‘Sentida-detindicador

Ascendente

SHUPpUeStOSS

Se identifican y priorizan plenamente, todos los procesos y/o procedimientos que

necesitan ser implementados con mejores tecnoldgicas.

‘ktiente ¥ bases de

~datos;

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Informaética y Sistemas de

Informacién
Base de Datos: Registro implementacidn, evaluacion y mejora de los S.1.
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FICHAIECNICADES INDICARO

P2 -

EOBietiVG BACCION:

| O.E.|.3-Fortalecer la Gestién Institucional

A.E.I.3.3-Programa de fortalecimiento de capacidades para el personal administrativo de
la UNJBG

‘Nombre del indicador;

Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de Personas

;"e'."}-'{'ﬁfﬁi‘-_téﬁi:'i

El indicador permite medir el cierre de brechas de conocimientos de los servidores
administrativos, que han sido priorizados en el Plan de Desarrollo de Personas, a través
de acciones de capacitacién en la modalidad de Formacion Profesional, de acuerdo con

la RPE N° 141-2016-SERVIR-PE

i Responsabietef

Eindicadors

Unidad de Recursos Humanos

EEPitaciones pares
L medicgitdel

FiRdieddor:

El indicador solo mide la intervencién del PDP en el cierre de brechas, la efectividad de
las acciones de capacitacion se evaluara con posterioridad.

[ Metadd'le Calculot

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Dénde:
N: Numero de trabajadores capacitados con evaluacion aprobatoria

D: Total de trabajadores de la Universidad

|| Especificaciones técnicas:

Trabajadores capacitados con evaluacidn aprobatoria: Son trabajadores que han sido
determinados con brechas de conocimientos en la Matriz del PDP anual, que han
recibido la capacitacidn, y han sido evaluados a Nivel de Aprendizaje, segin la RPE N°
141 -2016-SERVIR-PE, por cada afio.

Trabajadores de la Universidad; Son los trabajadores administrativos del régimen laboral

del DL 276 y del DU 1057, activos.

‘gq;‘ra;r:_r. pdelbindieador

Ascendente

ISUpLiestoss

La capacitacidn es planificada y priorizada teniendo en cuenta el cierre de brechas en
cuanto a competencias del servidor administrativo de la universidad

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Unidad de Recursos Humanos
Bases de Datos: Matriz de ejecucién del PDP

-
o
i)

074 2075 2076

Py

0% 60.00% 65.00% 70.00% 80.00%
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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHATFOCNICE DEETNDIESDOR

O.E.l.4-Promover las actividades de extension socio cultural y responsabilidad social en
la comunidad universitaria.

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensién socio cultural, por
ano.

etistificactons

Este indicador nos permite evaluar la implementacion de planes permanentes para el
desarrollo de actividades de extension socio cultural, de impacto sobre la comunidad en
general, y desarrollado por las Escuelas Profesionales con |a participacion activa de sus

estudiantes

tResponsdble del

fidicddor

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

‘L mitaciones Dafd
IR niediciortdel

LindIE3dor;

El indicador puede verse afectado por el nivel de atencion que otorgan las escuelas al
desarrollo de los planes de extensidn socio cultural, y el nivel de participacién de los

estudiantes

Meétodd de calctlo:

Férmula del indicador
(N/D) *100

Donde:
N: Ndmero de estudiantes que participan en actividades de extensidn socio cultural

D: Total de estudiantes regulares matriculados por afio, por escuela profesional

Especificaciones técnicas:
Estudiantes que participan en actividades de extensidn socio cultural: Se considera a

aquellos estudiantes que han participado en al menos una de las actividades de
extension cultural y proyeccion social, previstas por su respectiva escuela profesional.
No se consideran los cursos extra curriculares referidos a actividades artistico culturales
y/o deportivas, desarrollados en las escuelas

Total de estudiantes matriculados por afio, por escuela: Se considera a todos los
alumnos matriculados con asistencia regular, por periodo anual (semestres | y 1), segtin
el calendario académico

rsentidadel indicadok:

Ascendente

Suplestos:

Existe alta participacién y demanda de las actividades de extension sociocultural por
parte de los estudiantes, que justifican la formulacion de un plan permanente.

ohte Y bdses-te

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales

| Bases de Datos: Registro de actividades programadas por las escuelas profesionales

tined te _ Samae
EORIas espeidudos

FAip4s

b2

il

2021 02

0% 25% 30.00% 35.00% 40.00%

Pagina 52




Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann PEI 2023 - 2026

FIEHAGECNIEADERINBICADOR

LObetNg EACCIOn:

0.E.l.4-Promover las actividades de extensidn socio cultural y responsabilidad social en
la comunidad universitaria.

‘Narbre delindicacory

Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de
responsabilidad social, por afio

dustificacion:

Este indicador nos permitira medir el grado de participacién en los programas de
responsabilidad social que se encuentran programados en la universidad, de acuerdo
con los ejes de actuacion definidos, bajo la asistencia de la Direccion de Responsabilidad

Social Universitaria

‘Responsable det

Eingicador]

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

SRt ciones pakd
e dicio Hek

B
L
SNGICRGGTE

El indicador mide indistintamente la cantidad miembros de la comunidad universitaria,
definidos como docentes, estudiantes y servidores administrativos, que participan en los
programas de responsabilidad social.

ietodc.de calculdine

Férmula del indicador
(D/N) *100

Donde:
D: NiUmero de miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de

RSU, por afio
N: Total de miembros de la comunidad universitaria

Especificaciones técnicas:
Miembros de la comunidad universitaria que participan en actividades de RSU, por afio:

| Se considera a aquellos estudiantes, docentes y servidores administrativos que

participan, al menos una vez, en los programas de RSU programados
Total de miembros de la comunidad universitaria: Se considera a la totalidad de

docentes, estudiantes (regulares) y servidores administrativos (DL 276 y DU 1057)
activos al mes de diciembre de cada afio.

ISentida d el indicador

Ascendente

SUDiestos:

Los programas de responsabilidad social formulados, tienen aceptacion de la comunidad

universitaria

‘Fdente.y hases det

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann- Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria

Bases de Datos: Registro de evaluacidn de los programas

ftic

2024 2075 3076

EVAIOE

0% 15.00% 18.00% 20.00% 25.00%
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EICHATECNICADERINIHCAROR

[ObjetiVa-FACCIon.

0.E.L.4-Promover las actividades de extension socio cultural y responsabilidad social en

la comunidad universitaria.
A.E.l. 4.1-Programa de Medio Ambiente sostenible para la comunidad

‘Nembre del ndicador:

Porcentaje de avance de implementacion del programa de medio ambiente sostenible

La implementacién de |a gestién medio ambiental como un programa integral es parte
de las acciones pendientes de la universidad, existiendo un marco normativo para tal
efecto, pero que no se ha desarrollado de manera integral, generando conciencia en la
comunidad universitaria, por lo que el indicador permitira realizar el seguimiento de la
implementacidn e implantacion del programa.

-Responsdbietiet

‘Thdicador

Comiteé Institucional

FHimitaciolnics bals
MEmedicion del

Endicddor

El indicador no permite medir el alcance del programa ni los beneficiarios miembros de
la comunidad universitaria y comunidad en general

iMetodd.de taletio;

Férmula del indicador
(N/D) * 100

Donde:
N: Numero de ejes tematicos desarrollados para el programa
D: Total de ejes tematicos previstos para el programa integral de gestién del medio

ambiente

Especificaciones técnicas:

Ejes temdticos desarrollados para el programa: Son el nlimero de ejes tematicos y/o
actividades para la gestién ambiental, que se lograron formular para el programa, cuya
ejecucion sera prevista en el POI. No se consideran aquellas propuestas validas, de
acciones o actividades sobre el medio ambiente, promovidas por la universidad o por sus
entes académicos, de manera particular.

Ejes tematicos previstos para el programa integral de gestién del medio ambiente: Es el

total de ejes tematicos y acciones que se proponen para la implementacién del
programa de gestion del medio ambiente, en lo que corresponde contribuir ala
universidad, en su dmbito de actuacion

eSentida.del indicador

Ascendente

ISHiptiestoss

Se conforma un Comité mediante resolucion, para realizar el diagndstico y la propuesta
del programa de gestion del medio ambiente en la universidad.

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional

FElenteVbasesiia
fdatos| | Bases de Datos: Registro de actividades del programa

R Flrk 2024 2076
AECT 0% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%
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Talss
1¥aas?

0.E.l.4-Promover las actividades de extension socio cultural y responsabilidad social en

la comunidad universitaria
A.E.l.4.2-Programa de proyeccion social y extension universitaria implementado en

beneficio de la comunidad

Numero de eventos de proyeccion social y extension universitaria ejecutados por las
escuelas profesionales, por afio.

EIUsHHcACION

Las actividades de proyeccidn social forman parte del proceso de formacidn profesional,
involucrando al estudiante con su comunidad, a través de actividades formuladas por las
escuelas profesionales de forma permanente, por lo que el indicador evaluari el nivel de
prioridad que le otorgan las escuelas estas actividades de manera estructurada.

“Responsaple.net
dndicador

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

chimitaciones nafa

damedicion tel
ndicador;

El indicador no mide el nivel de participacion y satisfaccion de los estudiantes con el
desarrollo de estos programas

[Metodd e calchilo

T

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Total eventos de proyeccidn social y extensidn universitaria ejecutados por las

escuelas profesionales

Especificaciones técnicas:

| Eventos de proyeccién social y extensién universitaria: Son eventos dirigidos hacia la

comunidad en general, a través de camparias, visitas, talleres, cursos, asistencias

| técnicas y toda intervencién que implique acercar la universidad hacia la comunidad,

sobre en aquellas poblaciones vulnerables y/o que presentan necesidades en las que
puede aportar la universidad.

E

iSefitida delindicador:

Ascendente

IStipUestos.

Las Escuelas Profesionales consideran relevante para el proceso de formacion

profesional e implementan un programa de proyeccién social hacia la comunidad. Los
estudiantes se invalucran con estas actividades.

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales
Bases de Datos: Informes de evaluacién de los programas.

2023 2fipd: 2026

v i vd
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FICHA TECNIEADERINDICA

- OBjetiVa L ACCion

O.E.l.4-Promover las actividades de extensidn socio cultural y responsabilidad social en
la comunidad universitaria

A.E.l.4.3-Programa de intervencion en Responsabilidad Social a nivel formativo,
implementado para Facultades y Escuelas Profesionales

e e

ENgmbre del indicadgar:

Numero de programas académicos que implementan la RSU en su estructura curricular

Elstificaciolts

La Universidad promueve los programas de RSU como complemento del proceso de
formacién profesional, desarrollando actividades y contenidos académicos, para
desarrollar una serie de acciones que permitan estrechar las relaciones de la Universidad

con la sociedad.

tResponsable el
ndicador

Escuelas Profesionales

‘Limiitaciones Pats
samedicioftdel

“indicadors

El indicador no mide el nivel de participacion de los estudiantes con el desarrollo de
estos programas

L;‘i lefodadetalclilo

Foérmula del indicador
N

Donde:
N: Numero de programas académicos que implementan la RSU en su estructura

curricular

Especificaciones técnicas:

Programas académicos gue implementan la RSU en su estructura curricular: Se
considera a la cantidad de programas académicos (carreras profesionales) que
implementan en su disefio curricular, actividades o contenidos en el marco de los
programas de RSU, de acuerdo con las siguientes lineas; Integracién de los valores de |a
RSU en el curriculo de estudios, reduccion del impacto ambiental de |a universidad,
promocion de la salud fisica y mental, desarrollo de capacidades para el desarrollo y el

| emprendimiento; pudiendo establecerse otras lineas de actuacién.

‘Sentidadel ndicador:

Ascendente

FSubUestoss

| Las Facultades y Escuelas Profesionales involucran a sus estudiantes. Las Escuelas

Profesionales desarrollan su actualizacién curricular

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Escuelas Profesionales
Bases de Datos: Informes de evaluacién del programa

\datos:
tinedtie
202 025 0 ¢
FFF‘ o 0 17 25 34 34
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ENICA DERINDICADOR

LA

&;7 bietivar ACCian:

0.E.l.4-Promover las actividades de extension sociocultural y responsabilidad social en la

comunidad universitaria
A.E.l.4.4-Programa de promocion de investigaciones con impacto social, en beneficio de

la comunidad

:Nombré Hel indicador

Porcentaje de investigaciones con enfoque de RSU evaluados

EIaStificaciGr s

,_,__“._..

La Universidad promueve la investigacion con enfoque de RSU, como una contribucion
social, para el progreso y desarrollo humano, respetando el entorno y cuidando el
planeta, comprometida con el medio ambiente, el control de los deshechos y el

consumo razonable.

Responsable tek

ndicador:

Instituto de Investigacion

Limitdciones Pars

T R T |

3 medicio ek

Raicddor]

e

El indicador se mide teniendo en cuenta los proyectos de investigacién que, al ser
evaluados y aprobados, evidencian contenidos de RSU, pero no durante la ejecucion del

mismo

Wietodd. de talculons

Foérmula del indicador
(N/D) *100

Donde:
N: Nimero de proyectos de investigacién con enfoque de RSU aprobados
D: Total de Proyectos de investigacién con enfoque de RSU evaluados

Especificaciones técnicas:

Proyectos de investigacion con enfoque de RSU aprobados : Se consideran aquellos
proyectos de investigacion que, en su evaluacién, evidencian actividades, acciones,
procedimientos, metodologias y/o resultados, entre otros, con expresién o enfoque de
RSU y resulten aprobados para ejecucion

Total de Proyectos de investigacién con enfoque de RSU evaluados: Son todos los

proyectos de investigacion formulados por los equipos de docentes, formulados con
enfoque de RSU, que concursan al financiamiento con recursos del canon minero, y son
evaluados de acuerdo con los procedimientos establecidos y, comienzan su ejecucién en

el mismo afio.

Fg’:—.;;in’- [ tHelindicador

| Ascendente

L.:is_:l estose

La Direccién de Responsabilidad Social asiste y/o capacita a los equipos de investigacién
y al Instituto de Investigacién para la promocion del enfoque de RSU en los proyectos de

investigacion

FEdente Y bases de

LO3tosh

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Instituto de Investigacion
Bases de Datos: Informes de evaluacidn los proyectos de investigacion

bineg 8 E8gT0s esperados
Dase g X
Ana 202% 9073 9025 2026
Valo 0% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FICHATECNICA DEEINDICADOR

OB et APALCion:

0.E.I.5-Promover |a gestion del riesgo de desastres en la comunidad universitaria

\Nombre del indicador:

Ndmero de miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en temas
de Gestion de Riesgo de Desastres, por aio

FIustificacions

El indicador permite medir la implementacion del programa de gestién del riesgo de
desastres en la comunidad universitaria, a través de |a preparacion de sus miembros, de
manera progresiva, con diversos eventos o actividades de promocidn y capacitacién, a
fin de contar con personal con capacidad de respuesta ante eventuales desastres.

Hesponsable tiek
ndicadors

Comité Institucional de Gestidn del Riesgo

Lntitationes para
Hamediciotdel
ndicador

El indicador, no tiene datos de referencia por ser implementado en a partir del ejercicio
2023

"Metodo de talcula

Formula del indicador
N

Donde:
N: Nimero de miembros de la comunidad universitaria capacitados y certificados en

temas de Gestion de Riesgo de Desastres, por afio

Especificaciones técnicas:

‘| Miembros de la comunidad universitaria capacitados v certificados en temas de Gestién

de Riesgo de Desastres, por afio: Se considera a estudiantes, docentes y servidores
administrativos, que son capacitados en los eventos que se ejecutan en cada afio.

| Sentidd delindicador

Ascendente

| SUpUestos:

La comunidad universitaria se involucra activamente con las actividades del programa

‘FUente’y basesde
LFFTM‘!: : S

Fuente de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestién del

Riesgo
Base de Datos: Registro de participaciones

ibined te ;
Logros esperados

ARG

202 2023 2024 225 2026

F'{‘-‘I []e

0 45 60 75 100
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HCA DEEINDICADOF

 Obletiva £ACCIons

0.E.l.5-Promover la gestidn del riesgo de desastres en la comunidad universitaria
A.E.1.5.1-Plan de contingencia en gestion interna del riesgo de desastres implementado

en la Universidad

'Ndmbre delindieadors

Porcentaje de implementacién del plan de gestidn interna del riesgo de desastres

B v vk e
“Justificacion!

La implementacidn del Plan de Contingencia de Gestion del Riesgo de Desastres, como
un programa integral, es parte de las acciones pendientes de la universidad, el mismo
que debe generar conciencia en la comunidad universitaria, por lo que el indicador
permitira realizar el seguimiento de la implementacion e implantacién del plan

| Résponsabledel
Undicador;

Comité Institucional de Gestion del Riesgo

cEimitaciones bara
i edicion ek
idicador:

El indicador solo establece un nivel de avance en términos de actividades o ejes
tematicos ejecutados respecto de los previstos en el plan, y no la medicion del grado de
comprensién y asimilacion por parte de la comunidad universitaria

e {-1»‘_.'-:i.('-ag'—.:‘fri{'!}_gi}'__, =

Férmula del indicador
(N/D) * 100

Donde:
N: NUmero de ejes tematicos desarrollados para el Plan de Contingencia
D: Total de ejes tematicos previstos para el Plan de Contingencia

| Especificaciones técnicas:

Ejes temdticos desarrollados para el Plan: Es el nimero de ejes teméticos y/o actividades
para la gestion del riesgo de desastres, que se lograron formular para el programa, cuya
ejecucion sera prevista en el POL.

Ejes temdticos previstos para el Plan de Contingencia: Es el total de ejes teméticos y

actividades que se proponen para la implementacién del Plan de Contingencia

L}.’»a-.nii!’im-ﬁim;.-‘;frori}z

Ascendente

LSUPHESTOs:

Se fortalece el Comité Institucional de Gestion del Riesgo, con mayores atribuciones para
la implementacion del plan

(Fuentey bases de
«datoss

Fuentes de Datos: U.N. Jorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestidn del

| Riesgo

Bases de Datos: Registro de actividades del Plan

OO POC OC o
(LOEEOS SSHEeEd0p

2% 9074 025 2026

¥

0% 30.00% 50.00% 100.00%
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HCHATECNICA DEEINENCAROK

LObjetivo FAcCion!

O.E.l.5-Promover la gestion del riesgo de desastres en la comunidad universitaria
A.E.1.5.2-Programa de fortalecimiento capacidades en gestion del riesgo de desastres de
forma permanente para la comunidad universitaria

"Nomibre delindicador

Numero de eventos de promocidn y difusion de la gestion del riesgo ejecutados

LIUstificacions

La implementacion del Plan de Contingencia de gestidn del riesgo de desastres, requiere
de la conformacion de equipos de respuesta ante eventualidades que puedan atentar
con el desarrollo normal de las actividades de la universidad; asi como entregar
herramientas que permitan una adecuada actuacion de los equipos, como de la
comunidad universitaria en general.

tHésponsabledel

Hadicador;

Comité Institucional de Gestidn del Riesgo

cEimitaciones para
FlRmedicion dek

LIndiCador:

El indicador no mide el nivel de asimilacion y compromiso de los participantes en la
implementacion del plan, ni la generacidn de la conducta de prevencién

'Metado de calculo®

Férmula del indicador
N

Donde:
N: Nimero de eventos de promaocién y difusion de la gestion del riesgo ejecutados

Especificaciones Técnicas

Eventos de promocién v difusién de la gestion del riesgo: Son los cursos, talleres,
conferencias, que son desarrollados para preparar, capacitar, generar conciencia, a los
miembros de la comunidad universitaria, a fin de dar respuesta a las eventualidades
realizados en cada ejercicio

Sentido delindicador:

Ascendente

(SUpuestos:

Los miembros de la comunidad universitaria se involucran y participan activamente en

las actividades programadas

%: iente Y bases He

'datos)

Fuente de Datos: U.N. lorge Basadre Grohmann - Comité Institucional de Gestidn del
Riesgo
Base de Datos: Registro de eventos de capacitacién

rined te ! i
. LORTOS esperguos
é'.-'.‘hl-'" 20271 _.'u__- 074 1__{,{’;__’:.!,; 2026
Valol 0 2 2 4 4
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